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ឈរេលីសា្ម រតៃីនការទទួលខុស្រត�វខ្ពស់ស្រមប់ជនមនពិការភព   
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ក្នុងសង្គមមនការេគរពសិទ្ធិ េសចក្តីៃថ្លថ្នូរ និងភពច្រម�ះ្រពមទាងំ 
មនបរយិបន្នពិការភពនិងនិរន្តរភពក្នុង្រគប់វសិ័យ»។
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ជាមួយួនឹងឹការរីកីចម្រើ��ើនគ្រ�ប់់វិសិ័យ័គួរឱ្យយកត់សំគំាល់ ់ជាពិិសេ�សបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវគុុណភាពជីវិតិ 
របស់់ប្រ�ជាជន។ ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ �ះកមុ្ពុ�ជាបាននិងកំំពុុងមានការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាលំំដាប់់កុ្នុ�ងវិសិ័័យ 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិច្ចច វប្បបធម៌ ហើ�ើយបានទទួួលស្គាាល់ ់នូូវភាពចាំបំាច់់កុ្នុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម 
របស់់ជនមានពិការភាពដែ�លកំំពុុងមានបម្រែ��បម្រួ�ួលយ៉ាា ងលឿ�ឿនមិិនធ្លាា ប់់មានពីមុុនមក។ ដោ�យផ្តោ�ោត  
ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់និិងគិិតគូរដល់ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើការរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់មជ្ឈឈដ្ឋាាន ជាពិិសេ�ស 
ជនមានពិការភាព ជនងាយរងគ្រោះ��ះ និងិចាស់ជរា ដោ�យបានដាក់់បញ្ចូូ� លកត្តាាជី វភាព ទៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការ 
នៃ�ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍជាតិនិានា រួមួទាំងំចក្ខុ�វិសិ័យ័និងិយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាក់ទិនិនឹងវិសិ័យ័ពិកិារភាពជាការងារ 
ចាំបំាច់់ សំំដៅ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្ពុុ�ជាត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់ក្នុុ�ងការទាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកាលានុុវត្តតភាពជាពិិសេ�ស 
ការធ្វើ�ើ�បរិយិាបន្ននវិសិ័័យពិការភាពក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រនៃ�កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចច។ 

ក្នុុ�ងបរិកិារណ៍៍នេះ�ះការចូូលរួមួអនុុវត្តតច្បាាប់់គោ�លនយោ�បាយ លិិខិិតបទដ្ឋាាន ជាតិិ លិិខិិតតូបករណ៍៍ 
អន្តតរជាតិិនានាគឺឺជាកាតព្វវកិច្ចចចម្បបងរបស់់យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា ។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមកែ�ទម្រ�ង់ 
យ៉ាា ងស៊ីី�ជម្រៅ��រួមួទាំងំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ស្រ�បតាមបរិបិទវឌ្ឍឍនភាព គោ�លការណ៍៍ 
អភិិបាលកិចិ្ចចល្អអ ក្រឹ�តឹ្យយក្រ�មវិជិ្ជាា ជីវីៈ�នៃ�ការដឹកឹនាំនំិងិគ្រ�ប់់គ្រ�ង និងិបរិយិាបន្នន។ រហូូតមកដល់ឆ្នាំំ� ២០២៤នេះ�ះ 
រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពចំនួួនពីរដំណំាក់ក់ាលរួចួមកហើ�ើយ 
ស្រ�បតាមអាណត្តិិ�នៃ�រដ្ឋឋសភា រួមួមាន៖ ដំំណាក់់កាលទី១ីកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៤-២០១៨ និងិដំំណាក់់កាលទី២ី 
កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាព ពីរីអាណត្តិិ�កន្លលងមក បានក្លាា យជាផែ�នទី 
បង្ហាា ញផ្លូូ�វដល់់ក្រ�សួង ស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈ វិសិ័័យឯកជន សង្គគមស៊ីី�វិលិ ព្រ�មទាំងំដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ កុ្នុ�ងការ 
រួមួចំំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� សេ�រីភីាព និិងការចូូលរួមួយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញរបស់់ជនមានពិការភាព ព្រ�មទាំងំ 
ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹតម្រូ�វការជាក់ល់ាក់់និងិដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាកុ្នុ�ងវិសិ័យ័ពិកិារភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ 
ជីីវភាពរស់់នៅ�សមស្រ�បរបស់់ជនមានពិការភាពកុ្នុ�ងសង្គគម។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព 
២០១៤-២០១៨ និិង២០១៩-២០២៣ បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងស្រ�បតាមទិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុុកោ�ណ 
ដំំណាក់់កាលទីី៣និិង៤ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាច្បាាស់់លាស់់ជាមួួយនឹងឯកសារគតិយុុត្តត 
អន្តតរជាតិិនានា ជាពិិសេ�សអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ ដែ�លព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាបានផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័ន 



នាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១២កន្លលងមក។ ជាលទ្ធធផលក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លចុុងក្រោ��យនេះ�ះ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិង 
រដ្ឋឋបាលរាជធានី ខេ�ត្តត ព្រ�មទាំងំដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនានាបានរួមួគ្នាា សម្រេ��ចបាននូវលទ្ធធផលជាផ្លែ�ែផ្កាា គួរួជាទីីមោ�ទនៈៈ  
ដូូចមាននៅ�កុ្នុ�ង របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីកីារអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាព២០១៩-២០២៣។ 

ការរៀ�ៀបចំំដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ដំំណាក់់ 
កាលទីី៣ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល គឺឺជាការបន្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ស្រ�បតាមកម្មមវិធិីីនយោ�បាយនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
បញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ ដែ�លបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតសម្រា�ប់់នីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្រោ��មការដឹឹកនាំ ំ
ពោ�រពេ�ញដោ�យសមត្ថថភាព ថាមពល ទេ�ពកោ�សល្យយ គុុណធម៌ សីីលធម៌ និិងបញ្ញាា ញាណដ៏ឆ្នើ�ើ�មរបស់់ 
សម្តេ�េចមហាបវរធិបិតីីសម្តេ�េចមហាបវរធិបិតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែែត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា និងិជាប្រ�ធានកិត្តិិ�យសនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា និងិជាប្រ�ធានកិត្តិិ�យស  
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ។ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចនូវ 
គោ�លបំំណង និិងគោ�លដៅ�ដែ�លមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិការ 
អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ និិងសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសទីីក្រុ�ុងហ្សាាការតាស្តីី�ពីីទសវត្សសរ៍ជ៍នពិការប្រ�ចាំតំំំបន់់ 
អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក២០២៣-២០៣២ និងិឯកសារគតិយុុត្តតជាតិនិិងិអន្តតរជាតិជិាច្រើ��ើនដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធ។ ផែ�នការ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ នេះ�ះបានលើ�ើកឡើ�ើងលម្អិិ�តអំពីីគោ�លនយោ�បាយ 
ជាអាទិិភាព ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនិិងបញ្ហាា  
ប្រ�ឈមនានាក្នុុ�ងវិសិ័័យពិការភាព សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ពង្រឹ�ឹង ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
សង្គគមនិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តកាលានុុវត្តតភាពក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ� លើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់នៅ� 
សមស្រ�បសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាពនិងការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងសមធម៌៌របស់់ជនមាន 
ពិិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។ 

កុ្នុ�ងគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិការភាពក្លាា យជាការពិិត សម្រា�ប់នីីតិិកាលទីី៧ នៃ� 
រាជរដ្ឋាា ភិបិាលផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨នេះ�ះកំណំត់ទិិសដៅ�និិងផែ�នការ 
ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតផ្តោ�ោតលើ�ើកា រងារអាទិិភាពសំំខាន់់ៗចំំនួួនប្រាំ�ពំីីរដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

១.ការងារ មុុខរបរ និិងសន្តិិ�សុុខផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ 
២.សុុខភាព ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព។ 
៣.ការអប់់រំ ំនិិងការសិិក្សាាពេ�ញមួួយជីវិតិ។ 
៤.ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិងជីីវភាពរស់់នៅ�សមស្រ�ប។ 
៥.សហគមន៍៍ដែ�លមានបរិយិាបន្នន និិងមានផាសុុកវត្ថុុ�។ 
៦.សមភាពយេ�នឌ័័រ សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។ 
៧.ស្ថាាន ភាពហានិិភ័័យ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ជាផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វរយៈៈពេ�លមធ្យយម 
សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍសុុខុុមាលភាពជនមានពិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លបង្ហាា ញពីីគំំរូូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ លទ្ធធផល 
រំពំឹឹងទុុក ស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តត ពេ�លវេេលា និិងប្រ�ភពធនធាន ព្រ�មទាំងំកំំណត់់អំំពីីយន្តតការតាមដានច្បាាស់់លាស់់ 



ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យ។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព 
ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ មានលក្ខខណៈៈបត់់បែ�នដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលអាចធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងកែ� 
លម្អអគោ�លបំំណង ឬទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្រ�បទៅ�តាមការវិវិត្តតសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគម ព្រ�មទាំងំ អនុុញ្ញាា តឱ្យយ 
មានក្រ�បខណ្ឌឌ តាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ ទៅ�តាមដំំណាក់់កាលជាជំំហានៗ។ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ត្រូ�ូវបានកសាងឡើ�ើងដោ�យមាន 
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អារម្ភភកថា

អស់់រយៈៈពេ�លជាងពីីរទសវត្សសរ៍ល៍ើ�ើវិថិីីសន្តិិ�ភាពកន្លលងមកនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាបានកសាង 
សមិិទ្ធធផលសំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងការឆ្លើ�ើ�យ 
តបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការរបស់់ជនមានពិការភាពនៅ�ទូូទាំំងប្រ�ទេ�ស។ សមិិទ្ធធផលទាំំងនោះ�ះរួួមមាន
(១)កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ជនមានពិការភាពចំនំួនួ៣ ៧៧៦នាក់(ស្ត្រី�ី�៨៦៩នាក់) បានចូលបម្រើ��ើការងារកុ្នុ�ង 
វិសិ័័យសាធារណៈៈចំំនួួន៣៩កន្លែ�ែង ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង២,០៥ភាគរយនៃ�មន្ត្រី�ី�បម្រើ��ើការងារសរុុប និិងជន 
មានពិការភាពចំនួនួ៣ ៧៥៩នាក់(ស្រី្ត�ត�២ ៦៣១នាក់) បានចូលបម្រើ��ើការងារកុ្នុ�ងវិសិ័យ័ឯកជនដែ�លមាន 
ធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី ក្រូ�ហូិរិញ្ញញវត្ថុុ� សណ្ឋាា គារ និងិរោ�ងចក្រ�ជាដើ�ើម។ (២)ជនមានពិការភាពក្រី�កី្រ�នៅ�តាម 
សហគមន៍៍ចំំនួួន១៩ ៤៣០នាក់់(ស្រី�៩៨០នាក់់) ទទួួលបានរបបគោ�លនយោ�បាយពីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 
(៣)គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៣ ជនមានពិការភាពចំនួួន២៩៧ ៣៣៦នាក់ ទទួួលបានសេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាព 
ពលកម្មមកាយសម្បបទាប្រ�កបដោ�យគុុណភាពដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃ។ (៤)គិិតត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៣ ជនមានពិការភាព 
ចំំនួួន២៩៤ ៧០៩នាក់់ បានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ធ្វើ �ើ�អត្តតសញ្ញាា ណកម្មមជនមានពិការភាពហើ�ើយជនមានពិការភាព 
ចំំនួួន២២២ ១៤៨នាក់ទទួួលបានបណ្ណណសម្គាាល់ ពិិការភាព។ (៥)គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៣ ក្រុ�មគ្រួ�ួសារជន 
មានពិការភាពចំំនួួន៦០ ៤២១គ្រួ�ួសារ ទទួួលបានការឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ�ពីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ�និងងាយរងគ្រោះ��ះកុ្នុ�ងកំំឡុុងពេ�លប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺ 
កូូវីដី-១៩។ល។

វឌ្ឍឍនភាពទាំងំនេះ�ះ មិនិមែ�នកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យចៃ�ដន្យយនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាសមិទិ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបាន 
ដោ�យកិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងនិិងការប្ដេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតយ៉ាា ងម៉ឺឺ�ងម៉ាា ត់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលគ្រ�ប់់នីីតិិកាល កុ្នុ�ងការបន្តត 
អនុុវត្តតឱ្យយសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ� ការចូូលរួមួ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់ 
ជីវីភាពរស់ន់ៅ�របស់់ជនមានពិការភាព ជាពិិសេ�ស តាមទិសដៅ�បង្ហាា ញផ្លូូ�វនៃ�គោ�លនយោ�បាយដែ�លបាន 
កំំណត់់កុ្នុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១និិងកម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជា 
នីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា។

កាលានុុវត្តតភាពសម្រា�ប់ក់ារអភិិវឌ្ឍឍ ដែ�លកមុ្ពុ�ជាអាចទទួួលបានពីការរីកីចម្រើ��ើន ការលើ�ើកកម្ពពស់សិទិ្ធិិ� 
និិងការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ជនមានពិការភាព ត្រូ�វបានគាំទំ្រ�តាមរយៈៈលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ  
យុុត្តតជាតិនិិងិអន្តតរជាតិិ កុ្នុ�ងគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់សិទិ្ធិិ� សេ�រីភីាព ផលប្រ�យោ�ជន៍ ទប់ស់្កាា ត់ ់កាត់ប់ន្ថថយ 
លុុបបំំបាត់់ការរើើ� សអើ�ើងចំំពោះ�ះជនមានពិការភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់សិិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់សកម្មមភាព 
កុ្នុ�ងសង្គគមរវាងជនមានពិការភាពនិងិជនមិនមានពិការភាព។ កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាបាន 
ផ្តតល់់សច្ចាាប័ នអនុុសញ្ញាា ស្ដីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១២ ព្រ�មទាំងំបានរៀ�ៀបចំំឱ្យយមាន 
ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីកីិចិ្ចចការពារនិងិលើ�ើកកម្ពពស់សិទិ្ធិិ�ជនពិការដែ�លប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើដោ�យព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/ 
០៧០៩/០១០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០០៩ និងិជាពិិសេ�សរាជរដ្ឋាា ភិបិាលកមុ្ពុ�ជាបានសម្រេ��ចដាក់់ចេ�ញ 
នូូវផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ដែ�លជាផែ�នការដំំណាក់់កាលទីី៣ 
សម្រា�ប់់កំំណត់ចក្ខុ�វិសិ័័យនិងផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ� វដើ�ើម្បីី�បន្តតជំំរុុញសង្គគមមួយឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការលុុបបំំបាត់់ 
ឧបសគ្គគរារាំងំនានាដល់ជនមានពិការភាពស្រ�បតាមពាក្យយស្លោ�ោក សកល «មិិនបោះ�ះបង់់នរណាម្នាាក់ ឱ្យយនៅ�ឯកោ�» 
ព្រ�មទាំងំធានាថា ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់វ់័យ័និងិគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទទាំងំអស់់ រស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យ គុុណភាពកុ្នុ�ង 
គ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពទាំងំអស់់នៃ�ជីីវិតិ ព្រ�មទាំងំអាចចូលរួមួស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងសង្គគមមួួយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននដែ�ល 
គោ�រពសិិទ្ធិិ� សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងភាពចម្រុះ�ះ�។
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រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា បានបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការដែ�លជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ថ្នាាក់ ់ជាតិិនិិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើបញ្ហាា ពិិការភាព ដែ�លបានអនុុវត្តតនូូវតួួនាទីីរបស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យការ 
ទទួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់កុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នការយល់ដឹឹង និិងបរិយិាបន្ននពិការភាពទៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យ មានដូចជា 
វិសិ័យ័សង្គគមកិច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សុុខាភិបិាល អប់់រំ ំទេ�សចរណ៍៍ យេ�នឌ័រ័ កសិកម្មម ការងារ កីឡីា សិលិ្បៈៈ� វប្បបធម៌៌ 
សាសនា ព័័ត៌៌មាន យុុត្តិិ�ធម៌៌ជាដើ�ើម។

កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ� ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញនូូវលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត និិង 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំជំាច្រើ��ើន ជាពិិសេ�សច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីកិិច្ចចការពារនិិងលើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�ជនពិការ ផែ�នការ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព២០១៩-២០២៣ កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមកុ្នុ�ងកញ្ចច ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លមាន 
បញ្ចូូ� លកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនជនមានពិការភាពជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ធានាថាជនមានពិការភាពនិង 
ក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារមានគុុណភាពជីវិតិល្អអនិិងចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមពេ�ញលេ�ញ ស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា កុ្នុ�ងសង្គគមដែ�លមាន 
ការគោ�រពសិទ្ធិិ�និិងសេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ។

កុ្នុ�ងនាមរាជរដ្ឋាា ភិបិាលកមុ្ពុ�ជា ខ្ញុំំ� �សូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះ ឯកឧត្តតម ជា សុមុេេធីី 
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងួសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងិយុុវនីតីិសិម្បបទា និងិជាប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាសកម្មមភាពជនពិការ 
ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ វិសិ័័យឯកជន អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ សហគមន៍ អង្គគការតំំណាងជនមាន 
ពិិការភាព អង្គគការវេេទិិកាស្ដ្រី�ី�និិងកុុមារមានពិការភាព អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលនានា រួមួទាំងំជនមាន 
ពិិការភាពដែ�លបានចូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមជួួយគាំទំ្រ�ទាំងំបច្ចេ�េកទេ�សនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់រួមួចំណែ�កធ្វើ�ើ� 
ឱ្យយស្ថាាន ភាពរបស់់ជនមានពិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជាមានវឌ្ឍឍនភាពគួួរជាទីីមោ�ទនៈៈ។

ជាថ្មីី�ម្ដដងទៀ�ៀត ខ្ញុំំ� �សូមជំំរុុញឱ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ បន្តតខិិតខំំសម្រ�បសម្រួ�ួលនិិងផ្តតល់់ 
ការពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ជ់ាមួយួក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ និងិភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតឱ្យយកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព 
ខ្ពពស់និងិទទួួលបានលទ្ធធផលផ្លែ�ែផ្កាា ថែ�មទៀ�ៀត សំដំៅ�បម្រើ��ើឧត្តតមប្រ�យោ�ជន៍ជូូនជនមានពិការភាព និងិក្រុ�មុ 
គ្រួ�ួសារ របស់់ពួួកគាត់់ ដើ�ើម្បីី�ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ� រជាវិជិ្ជជមានជាលំំដាប់់នូូវកម្រិ�តជីវភាពនិិងគុុណភាពជីវិតិរបស់់ 
ជនមានពិការភាពកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់ៗរូូប។
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បញ្ជីពាក្យអក្សរកាត់

ល.រ.ល.រ.
ពាក្យយកាត់ ់ពាក្យយកាត់ ់

ខ្មែ�ែរ/អង់់គ្លេ�េសខ្មែ�ែរ/អង់់គ្លេ�េស
ពាក្យយពេ�ញជាភាសាខ្មែ�ែរ ពាក្យយពេ�ញជាភាសាខ្មែ�ែរ ពាក្យយពេ�ញជាភាសាអង់គ់្លេ�េស ពាក្យយពេ�ញជាភាសាអង់គ់្លេ�េស 

១ ក.ស.ជ./DAC ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ Disability Action Council 

២ 
ក.ស.ជ.រ.ខ./
DAC-MP

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការរាជធានី ខេ�ត្តត 
Disability Action Council 
Municipality/Province 

៣ 
គ.ជ.គ.ម./
NCDM

គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ 
National Committee for 
Disaster Management 

៤ 
គ.ជ.អ.ប./
NCDD

គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាម 
បែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ 

National Committee for 
Sub-National Democratic 
Development 

៥ 
ផ.យ.ជ.ព.១./
NDSP1

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព 
២០១៤-២០១៨ 

National Disability 
Strategic Plan 2014-2018 

៦
ផ.យ.ជ.ព.២./
NDSP2

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព 
២០១៩-២០២៣ 

National Disability 
Strategic Plan 2019-2023 

៧ 
ផ.យ.ជ.ព.៣./
NDSP3

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ�  
២០២៤-២០២៨ 

National Disability 
Strategic Plan 2024-2028 

៨ ម.ជ.ជ./NSAF មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម 
National Social Assistance 
Fund 

៩ ម.ជ.ព./PWDF មូូលនិិធិិជនពិការ 
Persons with Disabilities 
Foundation 

១០
ស.អ.យ./
MoSVY

ក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិ 
សម្បបទា 

Ministry of Social Affairs, 
Veterans and Youth 
Rehabilitation 

១១ 
អ.ក.ស.ជ./
DAC-SG

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាព 
ជនពិការ 

Disability Action Council 
Secretariat General 

១២ អ.ប.វ. អប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លបច្ចេ�េកទេ�សនិិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
Technical and Vocational 
Education and Training 

១៣ អាជ្ញាាធ រមីីន
អាជ្ញាាធ រកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់គ្រ�ងសកម្មមភាពកំំចាត់់មីីន 
និិងសង្គ្រោះ��ះ�ជនពិ ការដោ�យសារមីីន 

Cambodian Mine Action 
and Victim Assistance 
Authority 

១៤ APMBC
អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការហាមប្រា�ម ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
ការស្តុុ�ក ការផលិិត និិងផ្ទេ�េរគ្រា�ប់់មីីនប្រ�ឆាំងំ 
មនុុស្សស និិងការបំំផ្លាា ញគ្រា�ប់់មីីន 

Convention on the 
Prohibition of the Use, 
Stockpiling, Production 
and Transfer of Anti-
Personnel Mines and on 
their Destruction 

១៥ AT ឧបករណ៍៍ជំំនួួយឬបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៃ�គ្រឿ��ឿងជំំនួួយ Assistive Technology 

១៦ CDHS ការអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្ត្រ�រនិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា 
Cambodia Demographic 
and Health Survey

១៧ CIP កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គឃុំំ� សង្កាា ត់់
Commune Investment 
Program
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១៨ CBID ការអភិិវឌ្ឍឍសហគមន៍៍តាមបែ�បបរិយិាបន្នន Community Based 
Inclusive Development 

១៩ CDPO អង្គគការជនពិការកម្ពុុ�ជា Cambodian Disabled 
People’s Organization 

២០ CRPD អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ 
Convention on the Rights 
of Persons with 
Disabilities 

២១ CSDGs 
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យ 
ចីីរភាពកម្ពុុ�ជា 

Cambodian Sustainable 
Development Goals 
Framework 

២២ DAWG ក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាពជនពិការ Disability Action Working 
Group 

២៣ DMIS 
ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ពិិការភាព 

Disability Management 
Information System 

២៤ DRA រដ្ឋឋបាលសិិទ្ធិិ�ជនពិការ Disability Rights 
Administration 

២៥ DRR ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ Disaster Risk Reduction 

២៦ DWPD នាយកដ្ឋាានសុុខុុ មាលភាពជនពិការ Department of Welfare for 
Persons with Disabilities 

២៧ ERW សំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម  Explosive Remnants of War 

២៨ GBV អំំពើ�ើហិងិ្សាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ Gender-based violence 

២៩ HEF មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល Health Equity Fund 

៣០ IDPoor កម្មមវិធិីីអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ� Identification of Poor 
Households Program 

៣១ M&E ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ Monitoring and Evaluation 

៣២ NAPVAW3 
ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើ 
ហិងិ្សាាលើ�ើស្ត្រី�ី�២០១៩-២០២៣ 

National Action Plan to 
Prevent Violence Against 
Women 2019-2023 

៣៣ NEA ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិមុុខរបរនិិងការងារ National Employment 
Agency 

៣៤ NIS វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិស្ថិិ�តិិ 
National Institute of 
Statistics 

៣៥ NISE វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិអប់់រំពំិិសេ�ស National Institute of 
Special Education 

៣៦ NGO អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល Non-governmental 
organization 

៣៦ NPCC គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប៉ាា រ៉ាាឡាំពំិិកកម្ពុុ�ជា National Paralympic 
Committee of Cambodia 

៣៧ NSPC ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម National Social Protection 
Council 

៣៩ OPD អង្គគការតំំណាងជនមានពិការភាព Organization of Persons 
with Disabilities 

៤០ SDGs គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីរភាព Sustainable Development 
Goals 

៤១ SHG ក្រុ�ុមជួួយខ្លួួ�នឯង Self Help Group 

៤២ UHC ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល Universal Health Coverages 

៤៣ UN អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ United Natons
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៤៤ UNDP កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហប្រ�ជាជាតិិ United Nations 
Development Programme

៤៥ VTC មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីីវៈ� Vocational Training 
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៤៧ WWDF អង្គគការវេេទិិកាស្ត្រី�ី�និិងកុុមារមានពិិការភាព Women with Disabilities 
Forum





1/២៥

១- សេេចក្តីី�ផ្តើើ�ម

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងបន្តតពីីផែ�នការ 
សកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីជនពិការ រួួមបញ្ចូូ� លជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារយុុទ្ធធភណ្ឌឌ មិិនទាន់ផ្ទុះះ� �សល់់ពីីសង្គ្រា�ាម  
២០០៩-២០១១ និិងបន្តតរហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០១៣។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព២០១៤-២០១៨ 
និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព២០១៩-២០២៣ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ពន្លឿ�ឿ�ន និិងរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ង 
ការអនុុវត្តតអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីកិិច្ចចការពារនិិងលើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�ជនពិការ សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាស 
ទីីក្រុ�ុងហ្សាាការតាស្តីី�ពីីទសវត្សសរ៍ជ៍នមានពិការភាពអាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក២០២៣-២០៣២ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ៊ីី�នឈាន់់ 
“ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិិទ្ធិិ�ក្លាា យជាការពិិត” ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីរភាព និិងជាពិិសេ�ស 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា។

ស្រ�បតាមបរិបិទនិិងនិិន្នាាកា រសកលនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាបាននិងកំំពុុង 
ដោះ�ះស្រា�យនិងប្រ�ឈមមុុខជាមួួយសភាពការណ៍៍ប្រែ��ប្រួ�លផ្នែ�ែកនយោ�បាយនិងបញ្ហាា ថ្មីី�ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិបិត្តិិ� 
សុុខភាពសាធារណៈៈធ្ងងន់ធ្ងងរ ជម្លោះ�ះ�ភូ មិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយជាសកលកាន់់តែ�ស្រួ�ួចស្រា�វ បម្រែ��បម្រួ�ល 
អាកាសធាតុុ ព្រ�មទាំងំភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជានៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល និិងតម្រូ�ូវការដោះ�ះស្រា�យ សំំណូូមពររបស់់ 
ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់ស្រ�ទាប់់។

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាតាមរយៈៈក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការបានយកចិិត្តតទុុកដាក់់និិងដោះ�ះស្រា�យ 
លើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមខាងលើ�ើតាមរយៈៈការកសាងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 
ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង ដោ�យមានការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជ់ាច្រើ��ើនលើ�ើកច្រើ��ើនសាទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិនិងិថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ិ
ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីីទទួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ ដោ�យមានការចូូលរួមួនិងផ្តតល់់ធាតុុចូលពីីតំំណាងក្រ�សួង ស្ថាាប័ ័ន 
ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ វិសិ័យ័ឯកជន សង្គគមស៊ីី�វិលិ អង្គគការតំណំាងជនមានពិការភាព អង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាលនានា 
និិងជនមានពិការភាព ដោ�យបានរួមួគ្នាាគិ តគូរពិិចារណាយ៉ាា ងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ដើ�ើម្បីី�ធានាថារាល់់ទស្សសនៈៈ 
និិងតម្រូ�ូវការរបស់់ជនមានពិការភាពត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ។

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ បានដឹកនាំំសម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំកសាង 
ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨នេះ�ះឡើ�ើង ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីកីម្មមវិធិីអីភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
សហប្រ�ជាជាតិិនិិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនានា ដោ�យបានវិភិាគយ៉ាា ងហ្មមត់់ចត់់អំំពីីចក្ខុុ�វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម គោ�លបំំណង 
និិងគោ�លដៅ� ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ សកម្មមភាព ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ការតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ
នៅ�កុ្នុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ត្រូ�វូបាន 
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យឈរនៅ�លើ�ើមូលដ្ឋាាននិ ងមានសង្គគតិិភាពជាមួួយគតិយុុត្តតចម្បបងៗចំំនួួន៤គឺឺ ទី១ី-យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
បញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ និិងកម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជានីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា 
ទីី២-ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីកិិច្ចចការពារនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិការ ទីី៣-អនុុសញ្ញាា ស្ដីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ និិងទីី៤-លិិខិិត 
បទដ្ឋាាន ជាតិិ និងិលិិខិតិុុបករណ៍៍អន្តតរជាតិនិានាដែ�លរួមួមាន គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីរីភាព(SDGs) 
សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសទីីក្រុ�ងហ្សាាការតាស្តីី�ពីីទសវត្សសរ៍ជ៍នពិការប្រ�ចាំតំំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក២០២៣-២០៣២ 
ផែ�នការមេ�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៥។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ទទួួលស្គាាល់ ់ពីីភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�ប្រ�ជាជន 
កមុ្ពុ�ជាដែ�លមានពិការភាព ជាអាទ៍ិ៍ជនជាតិិដើ�ើម ស្ថាាន ភាពសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច កម្រិ�តិវប្បបធម៌ ជាតិិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា ណ 
យេ�នឌ័័រ និិន្នាាកា រភេ�ទ និិន្នាាកា រនយោ�បាយ ជំំនឿ�ឿសាសនា ពណ៌សម្បុុ�រ និិងពិិការភាព។
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ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ មានគោ�លបំំណងលើ�ើកទឹកចិត្តតការ 
ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំងំឡាយ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះសិិទ្ធិិ�និិងភាពចម្រុះ�ះ�របស់់កុុមារ យុុវជន មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ និិង 
មនុុស្សសវ័យ័ចាស់ ់ដែ�លមានពិការភាពប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាាមិ នថាពិិការភាពនោះ�ះបណ្តាា លមកពីមូូលហេ�តុុអ្វីី�ឡើ�ើយ 
ដូូចជាវិកិលសម្បបទាផ្នែ�ែករាងកាយ គំំហើ�ើញ ការស្តាាប់ ់ ញាណដឹង សតិិបញ្ញាា  និិងចិិត្តតសង្គគម។

ជនមានពិការភាពត្រូ�វការសេ�វាជាច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទ ព្រ�មទាំងំការគាំទំ្រ�ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតពេ�ញមួួយជីីវិតិ។ 
អភិិក្រ�មដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យនិិងជាសារវន្តត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពជីវិតិរបស់់ពួួកគាត់់ 
ទាមទារការយកចិត្តតទុុកដាក់់ជាពិសិេ�ស លើ�ើចំណំុុចខ្វះះ� ខាតដែ�លបានរកឃើ�ើញ ដូូចជាការទទួួលបានសេ�វានិិង 
ឱកាសសម្រា�ប់ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់់រូូប លើ�ើការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណកម្មមពិិការភាព ការផ្តតល់់សេ�វាស្តាា រ 
លទ្ធធភាពពលកម្មមឱ្យយបានសមស្រ�ប ការទទួួលបានការងារនិិងមុុខរបរ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការអប់់រំ ំ
ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចនិងកុុមារមានពិិការភាព។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ បានកំំណត់់សមភាពយេ�នឌ័័រនិិងភាព 
ចម្រុះ�ះ� គឺឺជាបញ្ហាា ពហុុវិសិ័័យ។ រាល់់គោ�លដៅ�ទាំងំអស់់ បានដាក់់ចេ�ញនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រច្បាាស់់លាស់់ដើ�ើម្បីី� 
លើ�ើកកម្ពពស់សមភាពយេ�នឌ័រ ឱកាសស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�មានពិការភាព មនុុស្សសគ្រ�ប់់វ័យ័ 
ដែ�លមានពិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ និិងអ្ននកដែ�លមានសាវតារផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ នឹឹងដាក់់ចេ�ញនូូវទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
ក៏៏ដូូចជាផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ� វដែ�លមានលក្ខខណៈៈពហុុវិសិ័័យសម្រា�ប់ប្រើ��ើប្រា�ស់កុ្នុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
ទាំងំមូូល ដែ�លសម្រ�បសម្រួ�លដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ សំំដៅ�ធានាសិិទ្ធិិ�និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ 
តម្រូ�ូវការរបស់់ជនមានពិការភាព ក៏៏ដូូចជាការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចជារដ្ឋឋភាគីីនៃ�ការអនុុវត្តតអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ� 
ជនពិការ ព្រ�មទាំងំច្បាាប់់ និិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិយុុត្តតអន្តតរជាតិិពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។ ដូូច្នេះ�ះ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន 
ដែ�លនឹឹងធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល ឬបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ឬផែ�នការសកម្មមភាពតាមវិសិ័័យ 
ត្រូ�វរៀ�ៀបចំំមានលក្ខខណៈៈឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនិិងមានសង្គគតិិភាពជាមួួយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ�  
២០២៤-២០២៨នេះ�ះ។

២- ចក្ខុុ�វិិស័័យ

ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់វ់័យ័ គ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ និងិក្រុ�មុគ្រួ�ួសាររស់ន់ៅ�ប្រ�កបដោ�យគុុណភាពកុ្នុ�ងគ្រ�ប់់ទិដិ្ឋឋភាព 
នៃ�ជីីវិតិ និងិចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមពេ�ញលេ�ញ ស្មើ�ើ�ភាពកុ្នុ�ងសង្គគមមានការគោ�រពសិទ្ធិិ� សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និងិភាពចម្រុះ�ះ� 
ព្រ�មទាំងំមានបរិយិាបន្ននពិការភាពនិងនិិរន្តតរភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យ។ 

៣- បេេសកកម្មម 

សម្រេ��ចឱ្យយបាននូវបរិយិាបន្ននពិការភាពកុ្នុ�ងសកម្មមភាពការងារនិិងថវិកិារបស់់ក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ 
វិសិ័យ័ឯកជន អង្គគការជាតិនិិងិអន្តតរជាតិ ិអង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាល ព្រ�មទាំងំអ្ននកពាក់់ព័ន័្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត នៅ�ថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ
និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ 

៤- គោលបំំណងនិិងគោលដៅ 

៤.១- គោលបំំណង 

- ជំរំុុញការអនុុវត្តតច្បាាប់់និងិលិិខិតិបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតនានាស្តីី�ពីពីិកិារភាពរួមួទាំងំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ 
ស្តីី�ពីពីិកិារភាពនេះ�ះឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាពដល់ក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន័ថ្នាាក់ ជាតិ ិថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិ ិដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ 
អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ វិសិ័័យឯកជន និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ



3/២៥

-លើ�ើកកម្ពពស់ក់ារចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័របស់ជ់នមានពិកិារភាពនិងិអ្ននកតំណំាង 
របស់ព់ួកួគាត់់កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត ការអនុុវត្តត និងិការតាមដាននូវរាល់់ផែ�នការសកម្មមភាព 
និិងថវិកិារបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានា 

- ពង្រឹ�ងឹនិិងពង្រី�កការផ្តតល់ស់េ�វា ការគាំទំ្រ� ឱកាស និងិធនធាននានាសម្រា�ប់ជ់នមានពិការភាព គ្រួ�ួសារ 
និិងសហគមន៍៍ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ គ្មាានកា ររើើ� សអើ�ើង និិងបរិយិាបន្នន។ 

៤.២- គោលដៅ 

-ពង្រឹ�ងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិសិ័័យពិការភាព 
- បង្កកឱកាសដល់ជនមានពិការភាពនិងិអ្ននកតំណាងរបស់់ពួកួគាត់់ចូូលរួមួរាល់់សកម្មមភាពកុ្នុ�ងសង្គគម 
- ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវជីីវភាពរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់ជនមានពិការភាពនិិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ។ 

៥- ក្ររបខ័័ណ្ឌឌយុុទ្ធធសាស្ត្ររ� 

៥.១- ការវិិភាគជាយុុទ្ធធសាស្ត្ររ� 

៥.១.១- គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ៥.១.១- គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ
ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងផ្អែ�ែកលើ�ើ 

គោ�លការណ៍៍ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ៖ 
១-ការគោ�រពសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រដែ�លមានពីកំំណើ�ើត  ស្វ័័�យភាពរបស់់បុុគ្គគល រួមួទាំងំសេ�រីភីាពកុ្នុ�ង 

ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តតដោ�យខ្លួួ�នឯង និិងភាពម្ចាាស់ ់ការ។ 
២-ការមិិនរើើ� សអើ�ើង។ 
៣- ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងពេ�ញលេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។ 
៤-ការគោ�រពភាពផ្សេ�េងគ្នាា  ហើ�ើយទទួួលយកជនមានពិការភាពជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�ភាពចម្រុះ�ះ�

របស់់មនុុស្សសនិិងភាពជាមនុុស្សស។ 
៥-ឱកាសស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ។ 
៦- ផាសុុកវត្ថុុ�។ 
៧- សមភាពរវាងបុុរសនិិងស្ត្រី�ី�។ 
៨- គោ�រពការវិវិត្តតសមត្ថថភាពនិងសិិទ្ធិិ�កុុមារមានពិកិារភាពកុ្នុ�ងការរក្សាាអត្តតសញ្ញាា ណរបស់់ពួកួគាត់់។ 

៥.១.២- ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់និិងគោ�លនយោ�បាយ ៥.១.២- ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់និិងគោ�លនយោ�បាយ 
កមុ្ពុ�ជាមានក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់និងិគោ�លនយោ�បាយនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ ថ្នាាក់ តំំបន់់ និងិអន្តតរជាតិិជាច្រើ��ើន 

ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការតម្រ�ង់ទិិសដល់កិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងកុ្នុ�ងការធានាសិិទ្ធិិ�និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះតម្រូ�វការរបស់់ជន 
មានពិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទនិិងគ្រ�ប់់វ័យ័។ 

ដោ�យឡែ�ក ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨នឹឹងត្រូ�ូវ 
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ច្បាាប់់និិងឯកសារគតិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធពិិការភាពដែ�លឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍សិិទ្ធិិ� 
និិងអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ។ ដើ�ើម្បីី�ធានាសង្គគតិិភាពជាមួួយគោ�លនយោ�បាយ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ជាតិិ តំំបន់់ 
និិងអន្តតរជាតិិដទៃ�ទៀ�ៀត ឯកសារគន្លឹះះ��សំខាន់់ៗជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានយកមកពិនិិត្យយពិិចារណាកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំ 
ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ជាអាទិ៍៍៖ 

- រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 
-ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិការ២០០៩



4/២៥

-ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ននានា៖ 
+ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា២០២៤- 

២០២៨ 
+ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យសុុខាភិិបាល២០២៣-២០៣០ របស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 
+ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យអប់់រំ២ំ០២៤-២០២៨ របស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា 
+ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនារីរីតនៈៈ២០២៤-២០២៨ របស់់ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី
+ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្ត្រី�ី�២០២៤-២០២៨ របស់់ក្រ�សួង 

កិិច្ចចការនារី។ី 
- យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើន  ការងារ សមធម៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព 

និិងចីីរភាព : កសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ �ះ�ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៥០ 
-កម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជានីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា សម្រា�ប់ការកសាង 

និិងការការពារមាតុុភូមិិ២០២៣-២០២៨ 
- ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម២០១៦-២០២៥ 
- គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីការគាំពំារនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កុុមារតូូច២០១០ 
- កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ២០២១-២០៣០ 
- គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបច្ចេ�េកទេ�សនិិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�២០១៧-២០២៥ 
- គោ�លនយោ�បាយជាតិិមុុខរបរនិិងការងារ២០១៥-២០២៥ 
- គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការអប់់រំបំរិយិាបន្នន២០១៨ 
- គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍជនជាតិិដើ�ើមភាគតិច២០០៩ 
- ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីរភាពកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៦-២០៣០ 
-  អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ 
- អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការហាមប្រា�ម ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ការរក្សាាទុុក ការផលិិត និិងការផ្ទេ�េរគ្រា�ប់់មីីន 

ប្រ�ឆាំងំមនុុស្សស និិងការកម្ទេ�េចគ្រា�ប់់មីីនទាំងំនេះ�ះ 
-សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសទីីក្រុ�ងហ្សាាការតាស្តីី�ពីីទសវត្សសរ៍ជ៍នមានពិការភាពប្រ�ចាំតំំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក 

២០២៣-២០៣២ 
-ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សេ�នដាយស្តីី�ពីីការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ២០១៥-២០៣០។ 

៥.២- ទិិសដៅជាយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�និិងគោលដៅ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ដាក់់ចេ�ញនូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់ជ់្រុ�ងុជ្រោ��យ 
មួួយសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតការផ្តតល់់កិិច្ចចគាំពំារ សេ�វាកម្មម ការគាំទំ្រ� និិងឱកាសសមស្រ�បដល់់ជនមានពិការភាព។ 
ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនិងគោ�លដៅ�នីីមួួយៗ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនានា ដែ�លត្រូ�ូវបានរំលំេ�ចនៅ�កុ្នុ�ង 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់ៗរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធ។ បន្ទាា ប់់ពីី 
មានការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជ់ាមួយួតួអួង្គគពាក់ព់័ន័្ធធ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការ ភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 
ផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចំំនួួន៧៖ 

១- ការងារ មុុខរបរ និិងសន្តិិ�សុុខផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ 
២- សុុខភាព ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព។
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៣- ការអប់់រំនំិិងការសិិក្សាាពេ�ញមួួយជីវិតិ។ 

៤- ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនិងជីីវភាពរស់់នៅ�សមស្រ�ប។ 

៥- សហគមន៍៍ដែ�លមានបរិយិាបន្នននិងមានផាសុុកវត្ថុុ�។ 

៦- សមភាពយេ�នឌ័័រ សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។ 

៧- ស្ថាាន ភាពហានិិភ័័យ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។ 

សម្រា�ប់់ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនីមួួយៗមានការកំំណត់ពីីលទ្ធធផលដែ�លចង់បាន បន្ទាា ប់់មកមាន 

ការរៀ�ៀបរាប់់ពីីគោ�លដៅ�ព្រ�មទាំងំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចលទ្ធធផលដែ�លចង់បាននេះ�ះ។ 

៥.២.១- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី១ : ការងារ មុុខរបរ និិងសន្តិិ�សុុខផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ៥.២.១- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី១ : ការងារ មុុខរបរ និិងសន្តិិ�សុុខផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 

លទ្ធធផល : លទ្ធធផល : ជនមានពិការភាពទទួួលបានសន្តិិ�សុុខផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតាមរយៈៈការមានលទ្ធធភាពកាន់់តែ� ជនមានពិការភាពទទួួលបានសន្តិិ�សុុខផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតាមរយៈៈការមានលទ្ធធភាពកាន់់តែ� 

ប្រ�សើ�ើរកុ្នុ�ងការទទួួលបានឱកាសការងារ មុុខរបរ និិងសកម្មមភាពចិញ្ចឹឹ�មជី វិតិដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការរស់់នៅ� ប្រ�សើ�ើរកុ្នុ�ងការទទួួលបានឱកាសការងារ មុុខរបរ និិងសកម្មមភាពចិញ្ចឹឹ�មជី វិតិដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការរស់់នៅ� 

ប្រ�កបដោ�យភាពម្ចាាស់ ់ការ ប្រ�កបដោ�យភាពម្ចាាស់ ់ការ 

គោ�លដៅ�១.១- បង្កើ�ើ�នចំនួនួជនមានពិការភាពឱ្យយទទួួលបានការងារដែ�លមានប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសឬប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លគោ�លដៅ�១.១- បង្កើ�ើ�នចំនួនួជនមានពិការភាពឱ្យយទទួួលបានការងារដែ�លមានប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសឬប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល  

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

១.១.១- បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹងឹដល់វិសិ័យ័សាធារណៈៈនិិងវិសិ័យ័ឯកជនរួមួ ទាំងំរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស 

ក្រុ�មុហ៊ុុ�នឯកជន និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី ក្រូ�ហូិរិញ្ញញវត្ថុុ� អំពំីកីាតព្វវកិច្ចចផ្តតល់ក់ារងារដល់ជ់នមាន 

ពិកិារភាព ដែ�លបានចែ�ងនៅ�កុ្នុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ ដូូចជាការកំណំត់អត្រា�និងិបែ�បបទ 

នៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ� សជនមានពិការភាពចូលបម្រើ��ើការងារ ការរៀ�ៀបចំំនូូវផាសុុកវត្ថុុ� និិង 

ផាសុុកសមរម្យយនៅ�តាមកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាព។ 

១.១.២-កែ� លម្អអបែ�បបទជ្រើ��ើសរើើ� សនិិងធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍លើ�ើការអនុុវត្តតអនុុក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពីីការ 

កំំណត់់អត្រា�និងបែ�បបទនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ� សជនមានពិការភាពចូលបម្រើ��ើការងារ។ 

១.១.៣-ពង្រឹ� ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិមុុខរបរនិិងការងារ (NEA) ដើ�ើម្បីី� 

លើ�ើកកម្ពពស់់បរិយិាបន្ននពិការភាពនៅ�គ្រ�ប់់វេេទិិកាការងារនិិងសកម្មមភាពនានា។ 

១.១.៤- បង្កើ�ើ�តយន្តតការផ្តតល់់ការបង្វឹឹ�កអំពីីរបៀ�ៀបស្វែ�ែងរកការងារនិិងផ្គូូ�ផ្គគងការងាររួមួទាំងំការ 

បញ្ជូូ�នទៅ �រកសេ�វាបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីវីៈ�ដោ�យត្រូ�វកំណំត់ពីតីួនួាទី ការទទួួលខុុសត្រូ�វូ 

និងិរចនាសម្ព័័�ន្ធធច្បាាស់់លាស់ ់តាមរយៈៈ កម្មមវិធិីឱីកាស (AOKAS App) របស់់ក្រ�សួងួ 

សង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងិយុុវនីតីិសិម្បបទា ទីភី្នាាក់ ង់ារជាតិមិុុខរបរនិិងការងារ និងិ 

ប្រ�ព័័ន្ធធស្វែ�ែងរកការងារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ 

១.១.៥-សិ ក្សាាស្រា�វជ្រា�វជាមួួយវិសិ័័យឯកជនដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលព័័ត៌៌មាននិងទិិន្ននន័័យ ដោ�យមាន 

ការចូូលរួមួពីជនមានពិការភាព អំពីំីតម្រូ�វូការការងារ មុុខរបរ ប្រ�ភេ�ទការងារ គុុណវុុឌ្ឍិិ� 

និងិសមត្ថថភាព បទពិិសោ�ធការងារ កត្តាាជោ�គជ័ យកុ្នុ�ងការងារ ប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�យន្តតការ 

គាំទំ្រ�ជនមានពិការភាព និិងផាសុុកសមរម្យយនានា។ 

១.១.៦- បង្កើ�ើ�នយុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយតាមរយៈៈបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងសង្គគម យន្តតការឌីីជីីថល 

ដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការជ្រើ��ើសរើើ� សជនមានពិការភាពឱ្យយចូូលបម្រើ��ើការងារនៅ�កុ្នុ�ង 

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ រដ្ឋឋនិិងវិសិ័័យឯកជន។



6/២៥

១.១.៧- បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹឹងដល់គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិិកជាជនមានពិការភាពអំពីីសមត្ថថភាព 

និិងឱកាសការងារ។ 

១.១.៨-គាំ ទំ្រ�និងលើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយនិិយោ�ជកដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ� សជនមានពិិការភាពចូល 

បម្រើ��ើការងារ ទទួួលបានការលើ�ើកទឹកចិត្តតផ្សេ�េងៗពីរីាជរដ្ឋាា ភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�កីឱកាស 

ការងារបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដល់់ជនមានពិការភាព។ 

១.១.៩- រៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតយន្តតការឱ្យយបានទូលំទូំូលាយដើ�ើម្បីី�ជំរំុុញនិិយោ�ជកកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នការងារ 

ដល់់ជនមានពិការភាព តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�ត ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន និិងឧបករណ៍៍ 

ពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

១.១.១០-ពង្រឹ�ងនិិងលើ�ើកកម្ពពស់កិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរវាងក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន័ វិសិ័យ័ឯកជនអង្គគការ 

តំណំាងជនមានពិការភាព និងិភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យបង្កើ�ើ�នការចែ�ករំលំែ�ក 

បទពិិសោ�ធការតាក់ត់ែ�ងគោ�លនយោ�បាយលើ�ើកកម្ពពស់បរិយិាបន្ននពិការភាព តាមរយៈៈ 

ការចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពការងារដោ�យពេ�ញលេ�ញនិិងស្មើ�ើ�ភាព។ 

១.១.១១-រៀ�ៀបចំនិំិងអនុុវត្តតវិធិីសីាស្រ្ត�តគោ�លនយោ�បាយភ្លោះ�ះ� ដែ�លជំរំុុញឱ្យយមានការអនុុវត្តតគំនំិតិ 

ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពជាមួួយគោ�លនយោ�បាយ បទអន្តតរាគមន៍ដែ�លមានស្រា�ប់ 

និងិលើ�ើកកម្ពពស់ការធ្វើ�ើ�បរិយិាបន្ននពិការភាពទៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់ទិដិ្ឋឋភាពនិយោ�ជិតិភាព លុុបបំំបាត់ ់

កត្តាា រារាំងំដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកឱកាសការងារដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ។ 

គោ�លដៅ�១.២- លើ�ើកកម្ពពស់ជីីវភាពរស់ន់ៅ�របស់ជ់នមានពិការភាពនិងិគ្រួ�ួសារតាមរយៈៈសហគ្រិ�ិនភាព គោ�លដៅ�១.២- លើ�ើកកម្ពពស់ជីីវភាពរស់ន់ៅ�របស់ជ់នមានពិការភាពនិងិគ្រួ�ួសារតាមរយៈៈសហគ្រិ�ិនភាព 

និងិស្វ័័�យនិយោ�ជន៍៍ និងិស្វ័័�យនិយោ�ជន៍៍ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖

១.២.១- បង្កើ�ើ�នឱកាសទទួួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញរួួមទាំងំចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

សហគ្រិ�និភាព ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងរបៀ�ៀបដំំណើ�ើ រការអាជីវីកម្មមដល់ជនមានពិការភាព។ 

១.២.២- បង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្ននពិការភាពកុ្នុ�ងវិសិ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមរយៈៈកិិច្ចចសហការ បង្កើ�ើ�តឬ 

សម្រ�បសម្រួ�ួលយន្តតការ លុុបបំំបាត់់កត្តាារាំ ងំស្ទះះ�ដោ�យសារពិិការភាពដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ 

ជនមានពិកិារភាពអាចទទួលួបានដើ�ើមទុុនសម្រា�ប់ចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីវីកម្មមខ្នាាតតូ ចដោ�យ 

សហការជាមួួយស្ថាាប័ ័នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងមីីក្រូ�ូហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ បង្កើ�ើ�នគម្រោ��ងកម្ចីី� ពិិសេ�ស 

ជាមួយួអត្រា�ការប្រា�ក់ទ់ាប សម្រា�ប់ក់ារបង្កើ�ើ�តនិងពង្រី�កមុុខរបរអាជីវីកម្មម បង្កើ�ើ�តយន្តតការ 

និិងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដោ�យគាំទំ្រ�សហគ្រិ�ិនមានពិការភាពដែ�លកំំពុុងប្រ�កប 

អាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ចតាមរយៈៈការផ្សាារភ្ជាា ប់់និិងការកសាងបណ្តាា ញជាមួួយសហគ្រិ�ិន 

ដែ�លមានភាពជោ�គជ័យ គាំទំ្រ�ដៃ�គូអាជីីវកម្មម និងិការរៀ�ៀនសូត្រ� ចែ�ករំលំែ�ករវាងគ្នាា ។ 

១.២.៣-ពង្រឹ�ងនិិងពង្រី�កក្រុ�ុមជួយខ្លួួ�នឯង កុ្នុ�ងទិិសដៅ�បង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់ចំំណូូលរបស់់ជនមាន 

ពិិការភាពនៅ�តាមសហគមន៍៍ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ 

១.២.៤-លើ�ើកកម្ពពស់ បរិយិាបន្ននពិការភាពដែ�លជាសិិទ្ធិិ�សត្យាានុុម័តរបស់់ជនមានពិការភាព 

ដោ�យបង្ហាា ញអំំពីីផលប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រោ��មរូបភាពផ្តតល់់ឱកាសការងារនិិង 

មុុខរបរដល់់ជនមានពិការភាពក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈនិិងឯកជន។
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១.២.៥- លើ�ើកកម្ពពស់ការគាំទំ្រ�គោ�លនយោ�បាយនិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�សម្រា�ប់សហគ្រិ�និមានពិការភាព 

ដោ�យបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធគាំទំ្រ�បរិសិ្ថាាន សម្រា�ប់់វិសិ័័យឯកជន ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លការធ្វើ�ើ�ឱ្យយ 

សាមញ្ញញនូវដំំណើ�ើ រការស្នើ�ើ�សុំំ�លិខិតិអនុុញ្ញាា ត និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធអាករនានា។ 

គោ�លដៅ�១.៣- បង្កើ�ើ�នចំនួនួជនមានពិការភាពឱ្យយចូូលរួមួកុ្នុ�ងកម្មមវិធិីអីប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា ល បច្ចេ�េកទេ�ស គោ�លដៅ�១.៣- បង្កើ�ើ�នចំនួនួជនមានពិការភាពឱ្យយចូូលរួមួកុ្នុ�ងកម្មមវិធិីអីប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា ល បច្ចេ�េកទេ�ស 

និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ� និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ� 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

១.៣.១-ពង្រឹ� ងឹកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរវាងស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋនិងិបណ្តាា ញនិិយោ�ជក អង្គគការ និងិស្ថាាប័ ន 

ពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ធានាថាជំំនាញដែ�លផ្តតល់់តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីវីៈ�សមស្រ�ប 

ទៅ�នឹងឹតម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារ ព្រ�មទាំងំជំំរុុញនិិងជួួយសម្រួ�លួការរៀ�ៀនសូត្រ� ហាត់ក់ារ 

និិងរកការងារធ្វើ�ើ�។ 

១.៣.២-រៀ� ៀបចំំនិិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត៌៌មានបរិយិាបន្ននពិការភាពអំពីីកម្មមវិធិីីអប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 

បច្ចេ�េកទេ�សនិិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� (TVET)។ 

១.៣.៣-លើ�ើកទឹកចិត្តតនិិងសម្រ�បសម្រួ�លជូូនជនមានពិការភាពចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀនកុ្នុ�ងវគ្គគ 

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនានា តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីគាំទំ្រ� (TVET) ដែ�លកំំពុុងអនុុវត្តត។ 

១.៣.៤- លើ�ើកកម្ពពស់បរិយិាបន្ននពិការភាពកុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ (TVET) តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រូ�ូ 

អ្ននកផ្តតល់ស់េ�វា និងិអ្ននកកសាងគោ�លនយោ�បាយ រួមួទាំងំការរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីបីណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 

វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងសម្ភាារៈ� បង្រៀ��ៀនឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការ សមត្ថថភាព ជនមានពិការភាព 

និិងផ្តតល់់នូូវផាសុុកសមរម្យយ។ 

១.៣.៥- ជួយួឱ្យយជនមានពិការភាពនៅ�តាមជនបទទទួួលបានកម្មមវិធិី ី(TVET) តាមរយៈៈការចុះះ� 

ផ្សសព្វវផ្សាាយនិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លការងារចល័័តនៅ�តាមសហគមន៍៍ជាដើ�ើម។ 

១.៣.៦-ផ្ស សព្វវផ្សាាយនិិងបង្កើ�ើ�នឱកាសដល់ជនមានពិិការភាពអាចសិិក្សាារៀ�ៀនសូត្រ�តាមរយៈៈ 

ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ 

១.៣.៧- បង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហការជាមួួយស្ថាាប័ នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឌីីជីីថល 

សមស្រ�បសម្រា�ប់ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ 

សេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ 

១.៣.៨-រៀ� ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធនាការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងទៅ�គ្រ�ប់់ស្ថាាប័ ័ន ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 

និងិសហគមន៍ អំពំីសីារៈ�សំខំាន់ន់ៃ�បរិយិាបន្ននពិការភាពកុ្នុ�ងវិសិ័យ័ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំ 

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាហិរិញ្ញញកិិច្ចចដោ�យស្មើ�ើ�ភាព។ 

គោ�លដៅ�១.៤-គោ�លដៅ�១.៤- បង្កើ�ើ�នឱ្យយមានផាសុុកវត្ថុុ�និងិផាសុុកសមរម្យយសម្រា�ប់ជនមានពិការភាពតាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបង្កើ�ើ�នឱ្យយមានផាសុុកវត្ថុុ�និងិផាសុុកសមរម្យយសម្រា�ប់ជនមានពិការភាពតាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល  

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីវីៈ� (VTC) បណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីវីៈ� (VTC) 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

១.៤.១-កំ ណត់ពីីចំំណុុចខ្វះះ� ខាតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្តតល់់ផាសុុកវត្ថុុ�និិងផាសុុកសមរម្យយនៅ�តាម 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីវីៈ� និងិអនុុវត្តតកម្មមវិធិីដីើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នឱកាសទទួួលបាន 

សម្រា�ប់់ជនមានពិការភាព។
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គោ�លដៅ�១.៥- បង្កើ�ើ�នចំនួួនជនមានពិការភាពឱ្យយទទួួលបានសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ ដែ�លមាន គោ�លដៅ�១.៥- បង្កើ�ើ�នចំនួួនជនមានពិការភាពឱ្យយទទួួលបានសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ ដែ�លមាន 
បរិយិាបន្ននពិការភាព បរិយិាបន្ននពិការភាព 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
១.៥.១- បញ្ចូូ� លយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រឬចំំណុុចដៅ �ជាក់់លាក់់ផ្តោ�ោតលើ�ើ បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់ 

ជនមានពិការភាពទៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រឬផែ�នការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាតិិ។ 
១.៥.២- ជំរំុុញសមាគមនៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឱ្យយរៀ�ៀបចំបំទដ្ឋាាន បច្ចេ�េកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធផាសុុកវត្ថុុ� 

(ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ រូូបវន្តត ឌីីជីីថល ព័័ត៌៌មាន) ទាក់់ទងនឹឹងសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ 
១.៥.៣- ជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�គំំរូូ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់បរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ 

ជនមានពិការភាព។ 
១.៥.៤- បង្កើ�ើ�នយន្តតការដែ�លមានការគាំទំ្រ�ពីរដ្ឋាា ភិិបាលដើ�ើម្បីី�ឱ្យយជនមានពិិការភាពនិិង/ឬ 

គ្រួ�ួសារជនមានពិការភាពអាចទទួួលបានប្រា�ក់់កម្ចីី�ដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពរួួមទាំងំ 
ទទួួលបានអត្រា�ការប្រា�ក់់ទាបឬពុំំ�មានអត្រា�ការប្រា�ក់់។ 

១.៥.៥-ពង្រឹ� ងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លរវាងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វានិិងអ្ននកទទួួលផល តាមរយៈៈការ 
ប្រើ��ើប្រា�ស់វ់ិធិីសីាស្ត្រ�រឌីជីថីល ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើពិ កិារភាព(Digital Disability Approach)។ 

១.៥.៦-  ជំំរុុញឱ្យយធនាគារ មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងមូូលនិិធិិនានាផ្តតល់់សេ�វាប្រា�ក់កម្ចីី�ដែ�លមាន 
បរិយិាបន្ននពិការភាព។ 

៥.២.២- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី២ : សុុខភាព ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព ៥.២.២- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី២ : សុុខភាព ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព 
លទ្ធធផល :លទ្ធធផល : ជនមានពិការភាពទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព សេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម និងិសេ�វា 

គាំទំ្រ�ដទៃ�ទៀ�ៀត ដោ�យពុំំ�មានការរើើ� សអើ�ើង ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពរបស់់ពួួកគាត់់។ 
គោ�លដៅ�២.១-គោ�លដៅ�២.១- បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌និងិគុុណភាព បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌និងិគុុណភាព  

សម្រា�ប់់ជនមានពិការភាពនៅ�តាមមូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាលនានា សម្រា�ប់់ជនមានពិការភាពនៅ�តាមមូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាលនានា 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
២.១.១- បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពសម្រា�ប់ជនមានពិការភាពដើ�ើម្បីី� 

សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ការគ្រ�បដណ្តត ប់់សុុខភាពជាសកល (UHC)។ 
២.១.២- កសាងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�របស់់ក្រ�សួងសុុខាភិបិាលនិិងអ្ននកផ្តតល់ស់េ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពនានា 

ឱ្យយយល់់ដឹឹងពីីបរិយិាបន្ននពិការភាពក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល។ 
២.១.៣-ផ្តតល់់អាទិិភាពដល់់ជនមានពិការភាពកំំឡុុងពេ�លទទួួលសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ការធ្វើ�ើ� 

អន្តតរាគមន៍៍ក្នុុ�ងករណីីមានគ្រោះ��ះអាសន្នន ជំំងឺឺរាតត្បាាត និិងឧបទ្ទទវហេ�តុុផ្សេ�េងៗ។ 
២.១.៤- អភិិវឌ្ឍឍនិិយាមកម្មមជាតិិ រួមួទាំងំក្រ�មសីលធម៌វិជិ្ជាា ជីីវៈ�សម្រា�ប់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព 

ដែ�លមានបរិយិាបន្ននពិការភាព។ 
២.១.៥- ពង្រឹ�ងឹនិិងពង្រី�កយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនិងយន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីនីិងិរបបគាំពំារសង្គគមនានា រួមួមាន 

មូូលនិិធិសិមធម៌សុុខាភិបិាល របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័យ័ការងារ ផ្នែ�ែកថែ�ទាំ ំ
សុុខភាព និងិផ្នែ�ែកប្រា�ក់សោ�ធន យន្តតការអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�កី្រ� (ID Poor)និងិ 
គ្រួ�ួសារងាយរងហានិភិ័យ័សេ�វាធានារ៉ាាប់រ់ងសុុខភាពឯកជន និងិយន្តតការអត្តតសញ្ញាា ណកម្មម 
ជនមានពិការភាព ដើ�ើម្បីី�ជួយួសម្រួ�លួឱ្យយជនមានពិការភាពគ្រ�ប់់រូបូភាពអាចទទួួលបាន 
សេ�វាសុុខភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌អភិិវឌ្ឍឍភស្តុុ�ភារកម្មម សម្ភាារៈ�  និងិបរិកិ្ខាា រនានា ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� 
ដល់់ការផ្តតល់់សេ�វាដល់់ជនមានពិការភាព។
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២.១.៦- ពង្រឹ�ងតួួនាទីនិងិការទទួួលខុុសត្រូ�វសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាពបឋមឱ្យយកាន់ត់ែ�មានបរិយិាបន្នន 
ពិិការភាព។ 

២.១.៧- បញ្ចូូ� លការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីីការថែ�ទាំសំុុខភាពដែ�លមានបរិយិាបន្ននពិការភាព 
ទៅ�ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លមុុនពេ�លចេ�ញបម្រើ��ើការងារ និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្នុុ�ង 
កំំឡុុងពេ�លបំំពេ�ញការងារ។ 

២.១.៨-	 ជួយួសម្រួ�លួឱ្យយជនមានកម្សោ�ោយផ្នែ�ែកសតិិបញ្ញាា និងិចិិត្តតសង្គគមកាន់ត់ែ�អាចទទួួលបាន 
សេ�វាសុុខភាព។ 

២.១.៩- បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹឹងដល់អង្គគការតំំណាងជនមានពិការភាព អ្ននកផ្តតល់់សេ�វា និិងអ្ននក 
ប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាដទៃ�ទៀ�ៀតអំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិការភាពកុ្នុ�ងការទទួួលបានសេ�វា 
សុុខភាពប្រ�កបដោ�យគុុណភាពនិងសមធម៌៌។ 

២.១.១០-ធានាឱ្យយមានបរិយិាបន្ននពិការភាពនៅ�កុ្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ការតាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយ 
និិងវាយតម្លៃ�ៃ និិងការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុខភាព។ 

គោ�លដៅ�២.២- បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពដល់ជនមានពិការភាពរួមួទាំងំស្ត្រី�ី�និិងកុុមារ កុ្នុ�ងការទទួួលបាន គោ�លដៅ�២.២- បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពដល់ជនមានពិការភាពរួមួទាំងំស្ត្រី�ី�និិងកុុមារ កុ្នុ�ងការទទួួលបាន 
សេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមប្រ�កបដោ�យគុុណភាព សមធម៌នៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល សេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមប្រ�កបដោ�យគុុណភាព សមធម៌នៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល 
ស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទានិងតាមមូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាល ស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទានិងតាមមូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាល 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
២.២.១- ពង្រី�កសេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទាតាមបែ�បគំំរូសូង្គគមឱ្យយខិតិជិតជនមាន 

ពិិការភាព។ 
២.២.២-ប្រែ��ក្លាា យមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទាតាមបែ�បគំំរូូសង្គគមជា 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លឧត្តតមភាពសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាព។ 
២.២.៣- បង្កើ�ើ�នចំនួនួអ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សផ្តតល់ស់េ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទាតាមបែ�បគំំរូ ូ

សង្គគមទៅ�កុ្នុ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទា និងិជំំរុុញការចុះះ�បញ្ជិិ�កា  
ទទួួលស្គាាល់ ់ជាអ្ននកអាជីីពសង្គគមកិច្ចច។ 

២.២.៤- បង្កើ�ើ�នការវិនិិយិោ�គលើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាពអ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សផ្តតល់ស់េ�វាស្តាា រលទ្ធធភាព 
ពលកម្មមកាយសម្បបទាតាមបែ�បគំរំូសូង្គគម តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញផ្តោ�ោត  
លើ�ើការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទា។ 

២.២.៥-ពង្រី� កសេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមបែ�បវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រឱ្យយខិិតជិតជនមានពិការភាព ក្នុុ�ង 
ប្រ�ព័័ន្ធធនិិងមូូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាល។ 

២.២.៦- បញ្ចូូ� លអ្ននកប្រ�កបវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមបែ�ប 
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រនៅ�តាមមូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាល។ 

២.២.៧- បង្កើ�ើ�នការវិនិិយិោ�គលើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាពអ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សផ្តតល់ស់េ�វាស្តាា រលទ្ធធភាព 
ពលកម្មមបែ�បវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រផ្តោ�ោតលើ�ើកា រធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម 
បែ�បវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ។ 

២.២.៨- ពង្រឹ�ងឹការពិនិិតិ្យយបឋម ការស្វែ�ែងរកពិការភាពឱ្យយបានទាន់ពេ�លវេេលា ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
អភិិក្រ�មគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិងមានបរិយិាបន្នន។
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២.២.៩-រៀ� ៀបចំំនិិងដំណំើ�ើ រការយន្តតការផ្តតល់ហ់ិរិញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ស់េ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម 
ដើ�ើម្បីី�ធានាការផ្តតល់ស់េ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមបែ�បវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រនិងិសេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាព 
ពលកម្មមតាមបែ�បគំំរូូសង្គគមប្រ�កបដោ�យគុុណភាពនិងចីីរភាព។ 

២.២.១០- បង្កើ�ើ�តនិងពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជូូ�ន រវាងមូូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាលដែ�លកំំពុុងផ្តតល់់សេ�វាស្ដាា រ 
លទ្ធធភាពពលកម្មមបែ�បវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រនិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទា 
ដែ�លកំំពុុងផ្តតល់់សេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមតាមបែ�បគំំរូូសង្គគម។ 

គោ�លដៅ�២.៣-គោ�លដៅ�២.៣- បង្កើ�ើ�នគុុណភាពនិងភាពអាចរកបាននៃ�ឧបករណ៍៍ជំំនួយួនិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្តាា រលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនិងភាពអាចរកបាននៃ�ឧបករណ៍៍ជំំនួយួនិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្តាា រលទ្ធធភាព  
ពលកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាពដែ�លត្រូ�ូវការឧបករណ៍៍ទាំងំនោះ�ះ ពលកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាពដែ�លត្រូ�ូវការឧបករណ៍៍ទាំងំនោះ�ះ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖  
២.៣.១- បញ្ចូូ� លឧបករណ៍៍ជំំនួយួជាសារវន្តត ទៅ�កុ្នុ�ងបញ្ជីី� ឧបករណ៍៍ជំំនួយួស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម 

កាយសម្បបទាតាមបែ�បគំំរូូសង្គគមនិងបញ្ជីី� បរិកិ្ខាា រវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រជាសារវន្តត។ 
២.៣.២- សម្រ�បសម្រួ�លួការលើ�ើកលែ�ងពន្ធធដល់ឧបករណ៍៍ជំំនួយួដែ�លមាននៅ�កុ្នុ�ងបញ្ជីី�  ឧបករណ៍៍ 

ជំនំួយួស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្បបទាតាមបែ�បគំរំូសូង្គគមនិងបញ្ជីី� បរិកិ្ខាា រវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ 
ជាសារវន្តត។ 

២.៣.៣- បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពអ្ននកផ្តតល់ស់េ�វាលើ�ើជំនំាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាគ្រឿ��ឿងជំនំួយួសេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាព 
ពលកម្មមកាយសម្បបទាតាមបែ�បគំរំូសូង្គគមនិងសេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមបែ�បវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ។ 

២.៣.៤- ពង្រី�កសេ�វាឌីីជីថីលទាក់ទងនឹងឹឧបករណ៍៍ជំំនួយួសម្រា�ប់ស់េ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម 
កាយសម្បបទាតាមបែ�បគំំរូូសង្គគមនិងសេ�វាស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមបែ�បវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ។ 

២.៣.៥- ជំំរុុញការស្រា�វជ្រា�វនិិងនវានុុវត្តតន៍៍ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍឧបករណ៍៍និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជំំនួួយថ្មីី�ៗ 
តាមរយៈៈជំំរុុញការសហការនិិងការសម្រ�បសម្រួ�លកុ្នុ�ងចំំណោ�មតួអង្គគពាក់ព់័ន័្ធធនានា។ 

២.៣.៦- បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីឧបករណ៍៍ជំំនួួយតាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការអប់់រំសំាធារណៈៈនិិង 
កម្មមវិធិីីអប់់រំនំានា ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ការកំំណត់ប្រ�ភេ�ទ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ 
និិងភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ជំំនួួយ។ 

២.៣.៧-ពង្រឹ�ងនិិងពង្រី�កកិច្ចចសហការជាមួួយដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លមានសក្តាានុុព លដើ�ើម្បីី�រក្សាា 
លទ្ធធកម្មមនិិងភស្តុុ�ភារកម្មមទាន់់ពេ�លវេេលាស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការជនមានពិការភាព។ 

គោ�លដៅ�២.៤- បង្កើ�ើ�នគុុណភាពនិងភាពអាចរកបានសេ�វា និងិកម្មមវិធិីនីានាដូចជាសុុខភាពផ្លូូ�វចិតិ្តត គោ�លដៅ�២.៤- បង្កើ�ើ�នគុុណភាពនិងភាពអាចរកបានសេ�វា និងិកម្មមវិធិីនីានាដូចជាសុុខភាពផ្លូូ�វចិតិ្តត 
ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកចិត្តតសង្គគម ជំំនួយួបុុគ្គគល និងិការផ្តតល់ប់្រឹ�កឹ្សាាឱ្យយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ជា ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកចិត្តតសង្គគម ជំំនួយួបុុគ្គគល និងិការផ្តតល់ប់្រឹ�កឹ្សាាឱ្យយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ជា 
ពិសិេ�សជនដែ�លមានពិការភាពចម្រុះ�ះ�អាចរស់់នៅ�ដោ�យភាពម្ចាាស់ ក់ារកុ្នុ�ងសហគមន៍ ពិសិេ�សជនដែ�លមានពិការភាពចម្រុះ�ះ�អាចរស់់នៅ�ដោ�យភាពម្ចាាស់ ក់ារកុ្នុ�ងសហគមន៍ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
២.៤.១- ជំំរុុញនិិងពង្រឹ�ងកិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍រាល់់សកម្មមភាពសេ�វាថែ�ទាំតំាមសហគមន៍៍ រួមួទាំងំ 

ការថែ�ទាំតំាមផ្ទះះ�ដោ�យគោ�រពសិិទ្ធិិ�អតិិថិិជនទូទៅ�និិងអតិិថិិជនផ្នែ�ែកផ្លូូ�វចិិត្តតកុ្នុ�ងការ 
សម្រេ��ចចិត្តតមុុននឹងទទួួលសេ�វា។ 

២.៤.២-កំ ំណត់់គោ�លនយោ�បាយនិិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីសេ�វាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត សេ�វា 
គាំទំ្រ�ចិតិ្តតសង្គគម និងិសេ�វាគាំទំ្រ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជាការផ្តតល់ជ់ំនំួយួ ការគាំទំ្រ�គ្នាាទៅ �វិញិ 
ទៅ�មក ការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាា និិងការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំតំាមផ្ទះះ�។
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២.៤.៣-ពង្រឹ�ងយន្តតការបញ្ជូូ�ន រវាងសហគមន៍៍ មូូលដ្ឋាានសុុ ខាភិិបាល និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្តាា រ 

លទ្ធធភាពពលកម្មម។ 

២.៤.៤- ជំរំុុញការរៀ�ៀបចំនិំិងការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�នៃ�យន្តតការផ្តតល់់បណ្ណណសុុខភាពជូនជនមានពិការភាព 

នៅ�តាមមន្ទីី�រពេ�ទ្យយថ្នាាក់ ់ជាតិិ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាពស្រុ�ុក 

ប្រ�តិិបត្តិិ�។ 

២.៤.៥- ធានាថាប្រ�ព័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី�ពិ និិតិ្យយសុុខភាព ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិព្យាាបាលនៅ�តាមមូលដ្ឋាាន  

សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈនិិងឯកជនមានរក្សាាចន្លោះ�ះ�ទំ នេ�រសម្រា�ប់់កត់់ត្រា�ប្រ�ភេ�ទ 

ពិិការភាព។ 

២.៤.៦-ពង្រឹ� ងការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាពីីចម្ងាាយ សម្រា�ប់់សេ�វាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ព្រ�មទាំងំបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

ដទៃ�ទៀ�ៀតដូចជាការប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្មមវិធិីី (App) ជាដើ�ើម។ 

២.៤.៧-រៀ� ៀបចំំយុុទ្ធធនាការអប់់រំផំ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីបញ្ហាា សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ការគាំទំ្រ�ចិិត្តតសង្គគម និិង 

សេ�វាគាំទំ្រ�ដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

២.៤.៨- បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�យបាយនិងបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតសម្រា�ប់រៀ�ៀបចំំកសាងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល 

ស្នាាក់ ន់ៅ� ថែ�ទាំ ំនិងិស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមសម្រា�ប់ជនមានពិការភាពដែ�លគ្មាានទី ពឹងឹ។ 

២.៤.៩- ធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េតដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើតម្រូ�ូវការសេ�វាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត សេ�វាគាំទំ្រ�ចិិត្តតសង្គគម 

និិងសេ�វាគាំទំ្រ�ដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

គោ�លដៅ�២.៥- ជនមានពិការភាពជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី� មានការយល់់ដឹឹងនិិងទទួួលបានសេ�វាសុុខភាព គោ�លដៅ�២.៥- ជនមានពិការភាពជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី� មានការយល់់ដឹឹងនិិងទទួួលបានសេ�វាសុុខភាព 

រួមួមានសុុខភាពបន្តតពូូជ សុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និងិសុុខភាពផ្លូូ�វចិតិ្តត ប្រ�កបដោ�យសេ�ចក្តីី�រួមួមានសុុខភាពបន្តតពូូជ សុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និងិសុុខភាពផ្លូូ�វចិតិ្តត ប្រ�កបដោ�យសេ�ចក្តីី�  

ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ សមធម៌៌ ស្រ�បទៅ�តាមតម្រូ�ូវការឬលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ពិិការភាពរបស់់ពួួកគាត់់ ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ សមធម៌៌ ស្រ�បទៅ�តាមតម្រូ�ូវការឬលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ពិិការភាពរបស់់ពួួកគាត់់ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

២.៥.១- បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹងឹអំំពីសីុុខភាពបន្តតពូូជស្រ�បទៅ�តាមវ័យ័ លទ្ធធភាពទទួលួបានព័ត៌ម៌ាន 

សេ�វាសុុខភាពបន្តតពូូជ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការសម្រេ��ចចិត្តតដោ�យសេ�រីនីិិងដោ�យទទួួល 

ខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការកំំណត់់ចំំនួួនកូននិងចន្លោះ�ះ� ពេ�លមានកូន។ 

២.៥.២- ផ្សសព្វវផ្សាាយការអភិិវឌ្ឍឍ វឌ្ឍឍនភាព និងិសេ�វាពហុុវិសិ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ធានាផ្តោ�ោតលើ�ើតម្រូ� វូការ 

និងិអាទិិភាពរបស់់ស្ត្រី�ី� ក្មេ�េងស្រី� ីនិងិមនុុស្សសចាស់ម់ានពិការភាព ដោ�យឈរលើ�ើមូលដ្ឋាាន  

សមភាព។ 

៥.២.៣- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៣ : ការអប់់រំនំិិងការសិិក្សាាពេ�ញមួួយជីវិតិ ៥.២.៣- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៣ : ការអប់់រំនំិិងការសិិក្សាាពេ�ញមួួយជីវិតិ 

លទ្ធធផល :លទ្ធធផល : មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ យុុវជន និងិកុុមារមានពិការភាពបានទទួួលការអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យគុុណភាព 

និិងបរិយិាបន្នននៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត ក៏៏ដូូចជាទទួួលបានឱកាសរៀ�ៀនសូត្រ�ពេ�ញមួួយជីវិតិប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ 

គោ�លដៅ�៣.១- បង្កើ�ើ�នចំំនួួនកុុមារ យុុវជន មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ មានពិការភាពទទួួលបានការអប់់រំ ំគោ�លដៅ�៣.១- បង្កើ�ើ�នចំំនួួនកុុមារ យុុវជន មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ មានពិការភាពទទួួលបានការអប់់រំ ំ

ប្រ�កបដោ�យគុុណភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តសិក្សាា ប្រ�កបដោ�យគុុណភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តសិក្សាា 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

៣.១.១- សហការនិិងកៀ�ៀរគរធនធានសម្រា�ប់់ផ្តតល់់អាហារូូបករណ៍៍ សម្ភាារៈ�សិ ក្សាាដល់់កុុមារ 

និងិយុុវជនមានពិការភាព ដើ�ើម្បីី�មានលទ្ធធភាពចូលរួមួកុ្នុ�ងការសិិក្សាាបានពេ�ញលេ�ញ។
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៣.១.២- សហការ គាំទំ្រ� និិងជំំរុុញការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណកុុមារនិិងយុុវជនមានពិការភាព 

នៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ក្សាា ដើ�ើម្បីី�បញ្ជូូ�ននិ ងតាមដានការទទួួលបានសេ�វាសមស្រ�ប។ 

៣.១.៣- អភិិវឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�ព័ន្ធធប្រ�មូលទិិន្ននន័យ័និងិព័ត័៌ម៌ានកុុមារនិងិយុុវជនមានពិកិារភាពនៅ�តាម 

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ក្សាា។ 

៣.១.៤- ជំំរុុញការអនុុវត្តតមុុខវិជិ្ជាា អប់់រំសំុុខភាព ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយពិការភាព ហានិិភ័័យពេ�ល 

មានទារកមានពិការភាពក្នុុ�ងផ្ទៃ�ៃ និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ចរាចរណ៍៍។ 

៣.១.៥- សហការនិងិជំំរុុញការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័យ័អប់់រំរំបស់់ក្រ�សួងួអប់់រំ ំយុុវជន 

និិងកីីឡាឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព។ 

៣.១.៦-លើ�ើកកម្ពពស់ ការទទួួលការអប់់រំបំរិយិាបន្នននៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ក្សាាសាធារណៈៈនៅ� 

គ្រ�ប់់កម្រិ�ត តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិងការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹង។ 

៣.១.៧- បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹឹងដល់អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាាន  មាតាបិតា និិងអាណាព្យាាបាលកុុមារ 

មានពិការភាពអំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការសិិក្សាា និិងជំំរុុញដល់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន អប់់រំឯំកជន 

ឱ្យយទទួួលយកសិស្សសមានពិការភាព។ 

៣.១.៨- បង្កើ�ើ�តយន្តតការនិងិអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាា ត់ន់ិងិឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះករណីីរើើ� សអើ�ើងនៅ�តាម 

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាននានា ។ 

៣.១.៩- ជំរំុុញនិិងលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័ន្ធធ(សហគមន៍) ដល់ជនមានពិការភាព 

គ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ ដែ�លមិិនមានលទ្ធធភាពចូលរួមួសិក្សាានៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ក្សាាសាធារណៈៈ 

និិងឯកជន។ 

៣.១.១០- សហការនិងិកៀ�ៀរគរធនធាន ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់អ់ាហារូបូត្ថថម្ភភដល់កុុមារមានពិកិារភាពដែ�លកំពំុុង 

សិិក្សាានៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ក្សាានានា។ 

គោ�លដៅ�៣.២- បង្កើ�ើ�នចំនួនួគ្រូ�ូដែ�លបានទទួួលការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញកុ្នុ�ងការបង្ហាា ត់ប់ង្រៀ��ៀន គោ�លដៅ�៣.២- បង្កើ�ើ�នចំនួនួគ្រូ�ូដែ�លបានទទួួលការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញកុ្នុ�ងការបង្ហាា ត់ប់ង្រៀ��ៀន 

សិិស្សស និិស្សិិ�តមានពិការភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត សិិស្សស និិស្សិិ�តមានពិការភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

៣.២.១- បង្កើ�ើ�នការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រូ�ូជំំនាញអប់់រំបំរិយិាបន្នននិិងអប់់រំពំិិសេ�សឱ្យយបានចំំនួួន 

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ត់់បង្រៀ��ៀនសិស្សស និិស្សិិ�តមានពិការភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត។ 

៣.២.២-ផ្តតល់់ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ រដ្ឋឋដល់់គ្រូ�ូដែ�លមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្ហាា ត់់បង្រៀ��ៀនសិស្សស និិស្សិិ�ត 

មានពិការភាព។ 

៣.២.៣- ផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹកចិត្តតដល់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លមានសមត្ថថភាពបង្រៀ��ៀនសិស្សសមានពិការភាព 

នៅ�តាមតំំបន់់ជនបទ។ 

៣.២.៤- បង្កើ�ើ�តគម្រោ��ងយុុវជន (Youth-Led Project) អនុុវត្តតតាមសហគមន៍និិងសាលារៀ�ៀន 

ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនមានពិការភាព ការផ្តតល់់សេ�វាចាំបំាច់់ និិងគម្រោ��ងនានា 

តាមរយៈៈក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាកុុមារនិិងយុុវជនតាមសាលារៀ�ៀន។ 

៣.២.៥- បង្កើ�ើ�នចំនួួនគ្រូ�ូនិិងសាលាអប់់រំពំិិសេ�ស សម្រា�ប់កុុមារមានពិិការភាពអូទីីស្សឹឹ�ម 

ដោ�នស៊ីី�នដ្រូ�ូម និិងខ្សោ�ោយសតិិបញ្ញាា ។
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គោ�លដៅ�៣.៣-គោ�លដៅ�៣.៣- បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលួបានបំណិិនជីវិតិនិងបំំណិិនអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍ង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជួយួសម្រួ�លួបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលួបានបំណិិនជីវិតិនិងបំំណិិនអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍ង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជួយួសម្រួ�លួ  

ឱ្យយជនមានពិការភាពអាចទទួួលបានសេ�វាអប់រ់ំ ំចូូលរួមួសកម្មមភាពសហគមន៍ ដោ�យឱ្យយជនមានពិការភាពអាចទទួួលបានសេ�វាអប់រ់ំ ំចូូលរួមួសកម្មមភាពសហគមន៍ ដោ�យ  

ពេ�ញលេ�ញនិិងដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា  ពេ�ញលេ�ញនិិងដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា  

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

៣.៣.១-ផ្តតល់់ឱ្យយយុុវជនមានពិការភាពនូវលទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាសរៀ�ៀនសូត្រ�ពេ�ញមួួយ 

ជីីវិតិប្រ�កបដោ�យគុុណភាព តាមចំំណង់ចំំណូូលចិិត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន។ 

៣.៣.២-ផ្តតល់់ឱ្យយមនុុស្សសគ្រ�ប់់វ័យ័ដែ�លមានពិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទនូូវឱកាសបន្តតការរៀ�ៀនសូត្រ� 

ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគមនិងការបាត់់បង់់ឱកាស។ 

៣.៣.៣- ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីីភាសាសញ្ញាា ដល់់ជនមានពិការភាពគ-ថ្លលង់និិងជនមាន 

ពិិការភាពការស្តាាប់ ់ ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង។ 

៣.៣.៤- ផ្តតល់ក់ារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំពំីភីាសាសញ្ញាា ដល់ជនមានពិការភាពការស្តាាប់  ់ជនស្តាាប់ ឮ 

ក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ និិងអាជ្ញាាធ រ ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង។ 

៣.៣.៥- លើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្សសព្វវផ្សាាយនិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការរៀ�ៀបការវ័យ័ក្មេ�េង 

ការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះវ័យ័ក្មេ�េង ដើ�ើម្បីី�កាត់បន្ថថយហានិិភ័យ័ការមានកូនមិនគ្រ�ប់់ខែ� មានពិការភាព 

និិងមានសុុខភាពមិនល្អអ។ 

៣.៣.៦- អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិយុុត្តតនិិងបរិយិាកាសសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការអប់់រំ ំ

បរិយិាបន្នន។ 

គោ�លដៅ�៣.៤-ធានាឱ្យយមានផាសុុកវត្ថុុ�និិងផាសុុកសមរម្យយកុុមារនិិងយុុវជនមានពិិការភាពគ្រ�ប់់ គោ�លដៅ�៣.៤-ធានាឱ្យយមានផាសុុកវត្ថុុ�និិងផាសុុកសមរម្យយកុុមារនិិងយុុវជនមានពិិការភាពគ្រ�ប់់ 

ប្រ�ភេ�ទ មានលទ្ធធភាពអាចចេ�ញ ចូូលសាលារៀ�ៀននៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ក្សាាសាធារណៈៈប្រ�ភេ�ទ មានលទ្ធធភាពអាចចេ�ញ ចូូលសាលារៀ�ៀននៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានសិ ក្សាាសាធារណៈៈ  

និិងឯកជន រួមួទាំងំកម្មមវិធិីីអប់់រំបំរិយិាបន្នននិងអប់់រំពំិិសេ�សនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តសិក្សាា និិងឯកជន រួមួទាំងំកម្មមវិធិីីអប់់រំបំរិយិាបន្នននិងអប់់រំពំិិសេ�សនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តសិក្សាា 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

៣.៤.១-រៀ� ៀបចំំនិិងកែ�សម្រួ�លសាលារៀ�ៀននិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតឱ្យយមានផាសុុកវត្ថុុ� 

និងិផាសុុកសមរម្យយ សមស្រ�បសម្រា�ប់សិសិ្សស និសិ្សិិ�តមានពិការភាពអាចចូលរួមួកុ្នុ�ង 

វិសិ័័យអប់់រំដំោ�យគ្មាាន ឧបសគ្គគ។ 

៣.៤.២- ជំំរុុញការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសាលារៀ�ៀន ដាក់់បញ្ចូូ� លផែ�នការថវិកិាទៅ�កុ្នុ�ង 

ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សាលារៀ�ៀន និិងផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ដើ�ើម្បីី�កែ� លម្អអឬកសាង 

ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ។ 

៣.៤.៣- អភិិវឌ្ឍឍន៍៍និិងអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីសិិក្សាាលម្អិិ�តមានលក្ខខណៈៈបត់់បែ�នដោ�យយកគំរូូប្លលង់ 

សាកលមកប្រើ��ើប្រា�ស់ សម្រា�ប់គោ�លការណ៍៍សិិក្សាាឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃដែ�លបាន 

អនុុម័តនិងផ្តតល់់សម្ភាារៈ�សិ ក្សាាបរិយិាបន្នន ព្រ�មទាំងំបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជំំនួួយដែ�លគាំទំ្រ� 

ដល់់តម្រូ�ូវការផ្សេ�េងៗនៃ�សិិស្សស និិស្សិិ�តមានពិការភាព។ 

៥.២.៤- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៤ : ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនិងជីីវភាពរស់់នៅ�សមស្រ�ប៥.២.៤- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៤ : ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនិងជីីវភាពរស់់នៅ�សមស្រ�ប

លទ្ធធផលលទ្ធធផល : ជនមានពិការភាពនិងគ្រួ�ួសាររបស់់ពួកួគេ�ទទួលួបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីបី្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម 

ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ដោ�យពុំំ�មានការរើើ� សអើ�ើង។
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គោ�លដៅ�៤.១- បង្កើ�ើ�នចំនួនួជនមានពិការភាពនិងគ្រួ�ួសាររបស់គ់េ� ដែ�លស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌ កុ្នុ�ងការគោ�លដៅ�៤.១- បង្កើ�ើ�នចំនួនួជនមានពិការភាពនិងគ្រួ�ួសាររបស់គ់េ� ដែ�លស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌ កុ្នុ�ងការ  
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគម ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគម 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៤.១.១-ពង្រឹ� ងយន្តតការអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមពិិការភាពតាមគំរូូសង្គគមនិងសិិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាាន  និិង 

យន្តតការអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�កី្រ� (IDPoor) ដើ�ើម្បីី�ធានាថាជនមានពិការភាព 
ជាពិិសេ�សជនមានពិការភាពមកពីីគ្រួ�ួសារមានបណ្ណណសមធម៌និិងគ្រួ�ួសារងាយរង 
ហានិិភ័័យអាចទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគម។ 

៤.១.២- ធានាថាជនមានពិការភាពទទួលួបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ពីកីារអនុុវត្តតកម្មមវិធិីជីំនំួយួសង្គគម 
និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមដែ�លគាត់់ត្រូ�វទទួួលបានស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌ របស់់រាជរដ្ឋាា  
ភិិបាល។ 

៤.១.៣- ពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពអង្គគការតំណំាងជនមានពិការភាព អង្គគការវេេទិកិាស្ត្រី�ី�និងិកុុមារមាន 
ពិិការភាព តាមរយៈៈការផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លការណែ�នាំ/ំការបង្វឹឹ�ក ធនធាន 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ឱ្យយបានសមស្រ�ប អប់់រំផំ្សសព្វវផ្សាាយដល់ជនមានពិការភាពនិងគ្រួ�ួសាររបស់់គេ� 
អំពីំីរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមនិងកម្មមវិធិីជីំនំួយួសង្គគមដែ�លមាន ព្រ�មទាំងំជំំរុុញឱ្យយអាជ្ញាាធ រ 
មូូលដ្ឋាាន អនុុវត្តតសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានជំំនួួយនានា។ 

គោ�លដៅ�៤.២-គោ�លដៅ�៤.២- ជំរំុុញការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឹតម្រូ�វការរបស់ជ់នមានពិការភាពតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ជំរំុុញការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឹតម្រូ�វការរបស់ជ់នមានពិការភាពតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៤.២.១- បង្កើ�ើ�នការផ្សសព្វវផ្សាាយដល់ជនមានពិការភាពអំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដែ�លទទួួលបានពី 

កម្មមវិធិីជីាតិិជំនំួយួសង្គគមនិងរបបសន្តិិ�សុុខនានា ដែ�លដាក់់ចេ�ញដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិបិាល។
៤.២.២-ធានា ថាគោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិី ីនិងិរបបប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ត្រូ�វូបានគិតិគូរផ្តោ�ោតលើ�ើ  

ជនមានពិការភាព ជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី� កុុមារ និិងមនុុស្សសចាស់់មានពិការភាព។ 
៤.២.៣-រៀ� ៀបចំគំោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីបី្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមដែ�លមានបរិយិាបន្ននពិការភាព។ 

៥.២.៥- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៥ : សហគមន៍៍ដែ�លមានបរិយិាបន្នននិងមានផាសុុកវត្ថុុ� ៥.២.៥- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៥ : សហគមន៍៍ដែ�លមានបរិយិាបន្នននិងមានផាសុុកវត្ថុុ� 
លទ្ធធផល :លទ្ធធផល : ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទនិិងគ្រ�ប់់វ័យ័ ចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញកុ្នុ�ងសហគមន៍ដែ�លមាន 

បរិយិាបន្នននិងមានផាសុុកវត្ថុុ� ពុំំ�មានការរើើ� សអើ�ើង ដោ�យស្មើ�ើ�ភាពជាមួួយនឹងសមាជិិកសហគមន៍៍ដទៃ�ទៀ�ៀត។ 
គោ�លដៅ�៥.១-គោ�លដៅ�៥.១- បង្កើ�ើ�នចំនំួនួជនមានពិកិារភាពកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើននាក់ប់ានចូលរួមួកុ្នុ�ងជីវីភាពនយោ�បាយបង្កើ�ើ�នចំនំួនួជនមានពិកិារភាពកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើននាក់ប់ានចូលរួមួកុ្នុ�ងជីវីភាពនយោ�បាយ  

និិងសាធារណៈៈ និិងសាធារណៈៈ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៥.១.១-ពង្រឹ� ងបណ្តាា ញជនមានពិការភាពដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឱ្យយមានការគោ�រពសិទ្ធិិ� និិងឆ្លើ�ើ�យតប 

ចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវការរបស់់គេ�ជាមួួយអាជ្ញាាធ រនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត។ 
៥.១.២- ជំរំុុញឱ្យយជនមានពិការភាពបានចូលរួមួកុ្នុ�ងគណបក្សសនយោ�បាយនិងរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន ។ 
៥.១.៣- ធានាការចូូលរួមួបោះ�ះឆ្នោ�ោតដោ�យស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា ក្នុុ�ងពេ�លរៀ�ៀបចំំការបោះ�ះឆ្នោ�ោតនៅ �គ្រ�ប់់ 

កម្រិ�ិតទាំងំអស់់។ 
៥.១.៤- ធានាថាការរើើ� សអើ�ើងជនមានពិការភាពក្នុុ�ងសហគមន៍៍ត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ 

ជនមានពិការភាពចូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ដោ�យពេ�ញលេ�ញនិិងស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ។
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៥.១.៥-លើ�ើកកម្ពពស់ និិងសម្រ�បសម្រួ�លការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិការភាព ដោ�យពុំំ�មានការ 
រើើ� សអើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពសិល្បៈៈ� វប្បបធម៌ ទេ�សចរណ៍៍ កីឡីា សាសនា កម្សាាន្តត និងិ 
សកម្មមភាពដទៃ�ទៀ�ៀតទៅ�តាមជម្រើ��ើសរបស់់គេ�។ 

៥.១.៦- បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពសមាជិិក សមាជិិកាក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការនៅ�ថ្នាាក់ ់ 
រាជធានី ខេ�ត្តត (PDAC) ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់គេ�។ 

៥.១.៧- បង្កើ�ើ�តនិងបង្កើ�ើ�នចំនួនួក្រុ�មការងារសកម្មមភាពជនពិការនៅ�តាមក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន័ និងិ 
ក្រុ�មការងារកិិច្ចចការពារនិិងលើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�ជនពិការដែ�លមានបរិយិាបន្ននពិការភាព 
នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រុ�ុង/ស្រុ�ុក/ខណ្ឌឌ ។ 

គោ�លដៅ�៥.២-គោ�លដៅ�៥.២- លុុបបំបំាត់់ការរើើ� សអើ�ើងនិងិឥរិយិាបថអវិជិ្ជជមានគ្រ�ប់រ់ូបូភាពចំពោះ�ះជនមានពិការភាពលុុបបំបំាត់់ការរើើ� សអើ�ើងនិងិឥរិយិាបថអវិជិ្ជជមានគ្រ�ប់រ់ូបូភាពចំពោះ�ះជនមានពិការភាព  
គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៥.២.១- រៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពអប់រ់ំផំ្សសព្វវផ្សាាយឱ្យយបានទូលំទូំូលាយអំពំីពីិកិារភាពនិងសិិទ្ធិិ�ជនមាន 

ពិកិារភាព កុ្នុ�ងការចូូលរួមួគ្រ�ប់់សកម្មមភាពសង្គគម វប្បបធម៌ សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច នយោ�បាយ តាមរយៈៈ 
សកម្មមភាពសហគមន៍៍ បណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងសង្គគម ការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម អ្ននកសារ 
ព័ត៌័៌មាន ការបម្រើ��ើការងារ ការធ្វើ�ើ�អាជីវីកម្មម ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសហគ្រា�ស និងិទំំនាក់ទ់ំនំង 
សាធារណៈៈ។ 

៥.២.២- ជំរំុុញការអនុុវត្តតច្បាាប់់និងិលិិខិតិបទដ្ឋាាន ពាក់់ព័ន័្ធធពិកិារភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តិទាំងំអស់់។ 
៥.២.៣-ធ្វើ �ើ�ការអង្កេ�េតជាទៀ�ៀងទាត់លើ�ើការរើើ� សអើ�ើងចំំពោះ�ះជនមានពិការភាព តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ� 

សម្ភាា សបុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ និងិសហគមន៍ ដើ�ើម្បីី�តាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយនិងិវាយតម្លៃ�ៃ ការផ្លាា ស់ ់
ប្តូូ�រនៃ�ស្ថាាន ភាពរស់់នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។

គោ�លដៅ�៥.៣-គោ�លដៅ�៥.៣- បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹងឹអំំពីអីត្ថថន័យ័នៃ�ពាក្យយថាបរិយិាបន្ននពិការភាពទៅ�កុ្នុ�ងផែ�នការ និងិបង្កើ�ើ�នការយល់ដឹងឹអំំពីអីត្ថថន័យ័នៃ�ពាក្យយថាបរិយិាបន្ននពិការភាពទៅ�កុ្នុ�ងផែ�នការ និងិ  
កម្មមវិធិីីនានា កម្មមវិធិីីនានា 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖
៥.៣.១- ជំរំុុញកម្មមវិធិីវីិនិិយិោ�គឃុំំ� សង្កាា ត់ ់(CIP) និងិផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ (SDP) 

នៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តទាំងំអស់់ដែ�លមានបរិយិាបន្ននពិការភាព។ 
៥.៣.២-រៀ� ៀបចំំនិិងផ្សសព្វវផ្សាាយឯកសារណែ�នាំអំំំពីីរបៀ�ៀបបញ្ចូូ� លជនមានពិិការភាពទៅ�កុ្នុ�ង

កម្មមវិធិីវីិនិិយិោ�គឃុំំ� សង្កាា ត់ ់ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិិ និងិវិភិាជន៍ថវិកិាសម្រា�ប់ ់
អនុុវត្តតសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ 

៥.៣.៣- ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពអង្គគការតំំណាងជនមានពិការភាពនិិងអង្គគការវេេទិកាស្ត្រី�ី�និិងកុុមារមាន 
ពិកិារភាព តាមរយៈៈការផ្តតល់ក់ារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លការណែ�នាំ/ំការបង្វឹឹ�កឱ្យយបានសមស្រ�ប 
ការផ្តតល់នូ់ូវធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដើ�ើម្បីី�ជំរំុុញ ឱ្យយមានការបញ្ចូូ� លពិកិារភាពឱ្យយបានកាន់តែ� 
ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គឃុំំ� សង្កាា ត់់ និិងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ 

គោ�លដៅ�៥.៤- សម្រ�បសម្រួ�លដល់ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់វ់័យ័និងិគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ (ជាពិិសេ�សវិកិល គោ�លដៅ�៥.៤- សម្រ�បសម្រួ�លដល់ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់វ់័យ័និងិគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ (ជាពិិសេ�សវិកិល 
សម្បបទា/ពិិការភាពផ្នែ�ែករាងកាយ សតិបិញ្ញាា  គំហំើ�ើញ និងិគ-ថ្លលង់) កាន់ត់ែ�អាចចេ�ញសម្បបទា/ពិិការភាពផ្នែ�ែករាងកាយ សតិបិញ្ញាា  គំហំើ�ើញ និងិគ-ថ្លលង់) កាន់ត់ែ�អាចចេ�ញ  
ចូូលនិិងប្រើ��ើប្រា�ស់់បរិសិ្ថាានរូ ូបវន្តត ដូូចជាហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ មធ្យោ�ោបាយដឹកជញ្ជូូ�ន  ចូូលនិិងប្រើ��ើប្រា�ស់់បរិសិ្ថាានរូ ូបវន្តត ដូូចជាហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ មធ្យោ�ោបាយដឹកជញ្ជូូ�ន  
ព័័ត៌៌មានទំំនាក់់ទំំនង និិងបរិកិ្ខាា រនានា ព័័ត៌៌មានទំំនាក់់ទំំនង និិងបរិកិ្ខាា រនានា 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៥.៤.១- អប់់រំផំ្សសព្វវផ្សាាយដល់់សាធារណជនទូទៅ�អំំពីីផាសុុកវត្ថុុ� សម្រា�ប់់ជនមានពិការភាព។
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៥.៤.២-ផ្ស សព្វវផ្សាាយបទដ្ឋាាន បច្ចេ�េកទេ�សហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�លសម្រា�ប់ 
ជនមានពិការភាពដល់តួអួង្គគពាក់ព់័ន័្ធធ រួមួទាំងំវិសិ័យ័សាធារណៈៈនិិងវិសិ័យ័ឯកជន។ 

៥.៤.៣-តាម ដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតបទដ្ឋាាន បច្ចេ�េកទេ�សហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
រូូបវន្តតបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាព។ 

៥.៤.៤- បញ្ចូូ� លបទដ្ឋាាន បច្ចេ�េកទេ�សហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូបូវន្តតបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�លសម្រា�ប់ 
ជនមានពិការភាពទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាានៃ�មហាវិទិ្យាាល័័យស្ថាា បត្យយកម្មមនិិងវិសិ្វវកម្មម។ 

៥.៤.៥-កសា ងបទដ្ឋាាន បច្ចេ�េកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធអំំពីីគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីផាសុុកវត្ថុុ� ផ្នែ�ែក 
ដឹឹកជញ្ជូូ�ន  បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងទំំនាក់់ទំំនង។ 

៥.៤.៦- ជំំរុុញការអនុុវត្តតប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួងស្តីី�ពីលីក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការចេ�ញបណ្ណណបើ�ើកបរសម្រា�ប់់ 
ជនមានពិការភាព។ 

៥.៤.៧-រៀ� ៀបចំំផ្សសព្វវផ្សាាយនិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកម្រ�ងព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យអំំពីីសេ�វានិិង 
ការគាំទំ្រ�ដែ�លមានស្រា�ប់់ទាក់់ទងនឹឹងពិិការភាពជាទៀ�ៀងទាត់់។ 

៥.៤.៨- បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពភ្នាាក់ ងារសេ�វាសង្គគមកិច្ចច/ជំំនួួយការផ្នែ�ែកសង្គគម អំំពីីរបៀ�ៀបអប់់រំ ំ
ផ្សសព្វវផ្សាាយដល់ជនមានពិការភាព រួមួទាំងំជនមានពិការភាពផ្លូូ�វចិតិ្តតនិងិសតិិបញ្ញាា ។ 

៥.៤.៩- បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិកិនៅ�ច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយនៃ�រដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន  ឱ្យយយល់ដឹងឹ 
អំំពីីបរិយិាបន្ននពិការភាព និិងការគាំពំារជនមានពិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលសេ�វាកម្មម។ 

៥.៤.១០- បង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាសញ្ញាា  អក្សសររត់់តាមកញ្ចច ក់់អេ�ក្រ�ង់ អក្សសរប្រៃ��យ៍ខ៍្មែ�ែរនិិង 
សំឡំេ�ងឱ្យយបានទូលំទូំូលាយ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ឱ់កាសឱ្យយជនមានពិការភាពបានទទួួលព័ត័៌ម៌ាន 
និងិចំណំេះ�ះដឹឹងដែ�លជាការលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាានិងិបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីថីល 
ដែ�លអាចបង្កើ�ើ�នឯករាជ្យយភាពរបស់់ជនមានពិការភាព។ 

៥.៤.១១- ជំំរុុញធុុរជននិិងសហគ្រិ�ិនផ្តតល់់ផាសុុកវត្ថុុ�និិងផាសុុកសមរម្យយដល់់និិយោ�ជិតមាន 
ពិិការភាព។ 

៥.៤.១២- ជំំរុុញឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�លួគេ�ហទំពំ័រ័និងិបណ្តាា ញសង្គគមរបស់់ក្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន័នានា 
ដើ�ើម្បីី�បង្កកភាពងាយស្រួ�លដល់ជនមានពិការភាព ដូូចជាការផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ានកុ្នុ�ងទម្រ�ង់ជា 
សំំឡេ�ងសម្រា�ប់់ជនដែ�លខ្សោ�ោយគំំហើ�ើញជាដើ�ើម។ 

៥.៤.១៣- ជំំរុុញការផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័នសន្ធិិ�សញ្ញាា ម៉ាា រ៉ាា កេ�ស ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយជនវិកិលសម្បបទា/ពិិការភាព 
ផ្នែ�ែកគំំហើ�ើញកាន់់តែ�ទទួួលបានឯកសារស្រា�វជ្រា�វនានា។ 

៥.២.៦- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៦ : សមភាពយេ�នឌ័័រ សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ ៥.២.៦- ទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៦ : សមភាពយេ�នឌ័័រ សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ 
លទ្ធធផល :លទ្ធធផល : ជនមានពិការភាពជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី�និងិក្មេ�េងស្រី�មីានភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច បានចូលរួមួ 

ក្នុុ�ងតួួនាទីធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច មានសុុខសុុវត្ថិិ�ភាព រួចួផុុតពីការបៀ�ៀតបៀ�ៀន អំំពើ�ើហិងិ្សាា ការរំលំោ�ភបំំពាន និិង 
ការរើើ� សអើ�ើងគ្រ�ប់់រូបូភាពនៅ�កុ្នុ�ងគ្រួ�ួសារ សហគមន៍ និងិកន្លែ�ែងបំំពេ�ញការងារ ដោ�យមានការគោ�រព លើ�ើកកម្ពពស់ 
និិងអនុុវត្តតសិិទ្ធិិ�របស់់គេ�ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ឈានទៅ�សម្រេ��ចបានសមភាពរវាងបុុរសនិិងស្ត្រី�ី�។ 

គោ�លដៅ�៦.១-គោ�លដៅ�៦.១- កាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�អំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្ត្រី�ី�និងិក្មេ�េងស្រី�មីានពិការភាព តាមរយៈៈកាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�អំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្ត្រី�ី�និងិក្មេ�េងស្រី�មីានពិការភាព តាមរយៈៈ  
ការបង្កើ�ើ�នកិច្ចចអន្តតរាគមន៍ និងិចាត់វិធិានការទប់់ស្កាា ត់ ់ឆ្លើ�ើ�យតប និងិបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពការបង្កើ�ើ�នកិច្ចចអន្តតរាគមន៍ និងិចាត់វិធិានការទប់់ស្កាា ត់ ់ឆ្លើ�ើ�យតប និងិបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាព  
ទទួួលបានសេ�វាសមស្រ�បប្រ�កបដោ�យគុុណភាព ទទួួលបានសេ�វាសមស្រ�បប្រ�កបដោ�យគុុណភាព 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៦.១.១- ធានាថាស្ត្រី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�ីមានពិការភាព ទទួួលបានប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអនុុវត្តតផែ�នការ 

សកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីការទប់់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្ត្រី�ី�(NAPVAW)។
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៦.១.២- ធានាថាស្ត្រី�ី�និងិក្មេ�េងស្រី�មីានពិការភាព ដែ�លទទួលួរងអំំពើ�ើហិងិ្សាាទាក់ទងនឹឹងយេ�នឌ័រ 

បានទទួលួសេ�វាគាំទំ្រ�ពាក់ព់័ន័្ធធ ព្រ�មទាំងំសេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌សមស្រ�បប្រ�កបដោ�យគុុណភាព។ 

៦.១.៣- ពង្រឹ�ងការផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត៌៌មាននិងបង្កើ�ើ�នការយល់ដឹឹងដល់ស្ត្រី�ី�និងិក្មេ�េងស្រី�មានពិការភាព 

អំំពីីសេ�វា និិងការគាំទំ្រ�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះអំំពើ�ើហិងិ្សាាដែ�លមាន។ 

៦.១.៤-ពង្រឹ� ឹងការយល់់ដឹឹងអំំពីីរបៀ�ៀបឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើស្ត្រី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�ីមាន 

ពិិការភាព ដល់់អ្ននកផ្តតល់់សេ�វានិិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

គោ�លដៅ�៦.២- បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពដល់់ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់់រូូប ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាផ្លូូ�វច្បាាប់់ គោ�លដៅ�៦.២- បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពដល់់ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់់រូូប ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាផ្លូូ�វច្បាាប់់ 

សមស្រ�ប និិងមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ សមស្រ�ប និិងមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

៦.២.១- បណ្តុះះ� �បណ្តាា លចៅ�ក្រ�ម តំណំាងអយ្យយការ មេ�ធាវី ីក្រ�ឡាបញ្ជីី�  មន្ត្រី�ី�លេ�ខាធិកិារដ្ឋាាន  

រដ្ឋឋបាលតុុលាការគ្រ�ប់ជ់ាន់ថ់្នាាក់  ់មន្ត្រី�ី�រាជរដ្ឋាា ភិបិាល អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាាន  អ្ននកផ្តតល់់សេ�វា 

ពាក់់ព័័ន្ធធ និិងអ្ននកប្រ�មូលទិិន្ននន័័យអំំពីីសិិទ្ធិិ�ជនមានពិការភាព និិងការផ្តតល់់ផាសុុកវត្ថុុ� 

និិងផាសុុកសមរម្យយ ដូូចជាភាសាសញ្ញាា  អក្សសរប្រៃ��យ៍ខ៍្មែ�ែរ ឬកិិច្ចចសម្រ�បសម្រួ�ួល នៅ� 

គ្រ�ប់ដ់ំណំាក់់កាលនៃ�និិតិវិិធិី ីដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាផ្លូូ�វច្បាាប់់ប្រ�កបដោ�យ 

សមធម៌៌។ 

៦.២.២-ពង្រឹ� ឹងសមត្ថថភាពអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាពនិិងអង្គគការវេេទិកាស្ត្រី�ី�និិងកុុមារ 

មានពិការភាព តាមរយៈៈការផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការណែ�នាំ/ំការបង្វឹឹ�កនិង 

ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឱ្យយបានសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយតាមដានដោ�យឯករាជ្យយ ចងក្រ�ង 

ឯកសារអំំពីកីរណីីអំពំើ�ើហិងិ្សាានានា និិងបញ្ជូូ�នក រណីីទាំងំនេះ�ះទៅ�រកសេ�វាសមស្រ�ប។ 

៦.២.៣- សហការសម្រ�បសម្រួ�ួលកុ្នុ�ងចំំណោ�មស្ថាាប័ ននិងក្រ�សួងពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តឱ្យយ 

មានយន្តតការជាក់់លាក់់មួួយសម្រា�ប់់ផ្តតល់់ជំំនួួយផ្លូូ�វច្បាាប់់ដល់់ជនមានពិការភាព។ 

គោ�លដៅ�៦.៣-គោ�លដៅ�៦.៣- ជនមានពិការភាពជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី�មានភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិមានលទ្ធធភាពជនមានពិការភាពជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី�មានភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិមានលទ្ធធភាព  

ទទួួលបានសេ�វាឥណទានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រនិិងសមធម៌៌ ទទួួលបានសេ�វាឥណទានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រនិិងសមធម៌៌ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 

៦.៣.១- អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្ត្រី�ី�និងិក្មេ�េងស្រី�មីានពិការភាពអំពំីអីំពំើ�ើហិងិ្សាាទាក់ទងយេ�នឌ័រ និងិ 

ការកេ�ងប្រ�វញ្ចច ផ្នែ�ែកជីវភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�កសាងទំំនុុកចិត្តតនិិងកាត់់បន្ថថយ ការគិិត 

អវិជិ្ជជមានចំពោះ�ះពិិការភាពរបស់់ខ្លួួ�នឯងនិិងកុ្នុ�ងចំំណោ�មអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាជាមួួយស្ត្រី�ី� 

និិងក្មេ�េងស្រី�មានពិការភាព។ 

៦.៣.២-ពង្រឹ�ងយន្តតការទប់់ស្កាា ត់់ ឆ្លើ�ើ�យតបអំំពើ�ើហិងិ្សាាទាក់់ទងយេ�នឌ័័រនិិងការកេ�ងប្រ�វញ្ចច  

ផ្នែ�ែកជីវភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចលើ�ើស្ត្រី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�មានពិការភាពគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់ ព្រ�មទាំងំ កុ្នុ�ង 

ចំំណោ�មអ្ននកធ្វើ�ើ�ការផ្ទាា ល់់ជាមួួយស្ត្រី�ី�។ 

៦.៣.៣- បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលួបានចំណេះ�ះដឹងឹផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� មុុខជំំនាញ មុុខរបរ សេ�វាឥណទាន 

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដល់ស្ត្រី�ី�មានពិការភាពតាមរយៈៈការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រឥរិយិាបថអវិជិ្ជជមានរបស់់ 

ភ្នាាក់ ់ងារផ្តតល់់ឥណទាន។
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គោ�លដៅ�៦.៤-ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ�ជនមានពិការភាព គោ�លដៅ�៦.៤-ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ�ជនមានពិការភាព 
និិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំនំៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិនិិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ និិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំនំៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិនិិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៦.៤.១-ផ្ស សព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិការ ទៅ�គ្រ�ប់់ស្ថាាប័ ័ននិង 

អង្គគភាពអនុុវត្តតច្បាាប់់ រួមួទាំងំកុ្នុ�ងវិសិ័យ័សេ�វាកម្មមសម្រា�ប់បង្កើ�ើ�នសុុខុុមាលភាពជនមាន 
ពិិការភាព។ 

៦.៤.២- អនុុវត្តតសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់ដ់ឹងឹអំពំីចី្បាាប់់ស្តីី�ពីកីិចិ្ចចការពារនិងិលើ�ើកកម្ពពស់ 
សិិទ្ធិិ�ជនពិការ អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការ និិងលិិខិិត 
បទដ្ឋាាន  គតិយុុត្តតដទៃ�ទៀ�ៀតពាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹពិិការភាព រួមួទាំងំរបៀ�ៀបអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ 
គោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការទាំងំនេះ�ះ។ 

៦.៤.៣- បង្កើ�ើ�នកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដោ�យផ្តតល់់ឱកាសដល់ស្ត្រី�ី�និិងក្មេ�េងស្រី�មានពិការភាព 
អំំពីីភាពជាអ្ននកដឹកនាំតំាមវិសិ័័យដើ�ើម្បីី�ចូលរួួមពេ�ញលេ�ញកុ្នុ�ងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំ
និិងទទួួលបានមុុខងារនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត។ 

៦.៤.៤-លុុ បបំំបាត់់របាំងំឧបសគ្គគនៃ�ការរើើ� សអើ�ើងផ្នែ�ែកអាកប្បបកិរិិយិា ទំនំាក់ទ់ំនំង ការចូូលរួមួ 
ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការបញ្ជ្រា�ា បឱ្យយមានតំណាងស្ត្រី�ី�មានពិការភាពនៅ�កុ្នុ�ងស្ថាាប័ នមាន 
សមត្ថថកិិច្ចចក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តត។ 

៦.៤.៥-ផ្ត តល់់ការគាំទំ្រ�ដល់ការចងក្រ�ងបណ្តាា ញការងារ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតដល់ស្ត្រី�ី�មាន 
ពិិការភាពទទួួលបានការអភិិវឌ្ឍឍ វឌ្ឍឍនភាព និិងសិិទ្ធិិ�អំំណាចឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ។ 

៥.២.៧- ទិសិដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៧: ស្ថាាន ភាពហានិិភ័យ័គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និងិការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ៥.២.៧- ទិសិដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៧: ស្ថាាន ភាពហានិិភ័យ័គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និងិការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ  
លទ្ធធផល :លទ្ធធផល : ជនមានពិការភាពគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ គ្រ�ប់់វ័យ័ និិងមកពីគ្រ�ប់់សាវតារ ទទួួលបានការការពារ 

កុ្នុ�ងកម្រិ�តខ្ពពស់បំផំុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានពីផីលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយធម្មមជាតិ ិ គ្រោះ��ះអាសន្នន និងិ 
ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ដោ�យពុំំ�មានការរើើ� សអើ�ើង។ 

គោ�លដៅ�៧.១-គោ�លដៅ�៧.១- កាត់ប់ន្ថថយហានិភិ័យ័ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និងិគ្រោះ��ះអាសន្ននដទៃ�ទៀ�ៀតកាត់ប់ន្ថថយហានិភិ័យ័ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និងិគ្រោះ��ះអាសន្ននដទៃ�ទៀ�ៀត  
មកលើ�ើជនមានពិការភាព តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នអន្តតរាគមន៍ការងារ កែ�លម្អអការឆ្លើ�ើ�យតបមកលើ�ើជនមានពិការភាព តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នអន្តតរាគមន៍ការងារ កែ�លម្អអការឆ្លើ�ើ�យតប  
និិងធានាឱ្យយមានបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងសកម្មមភាពស្តាា រឡើ�ើងវិញិប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌និិងធានាឱ្យយមានបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងសកម្មមភាពស្តាា រឡើ�ើងវិញិប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៧.១.១- ធានាបញ្ចូូ� លខ្លឹឹ�មសារពាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹជនមានពិការភាពរួមួទាំងំស្ត្រី�ី�មានពិការភាពកុ្នុ�ងរាល់់ 

ការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយនិងផែ�នការកាត់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ 
បន្សាំំ�នឹឹងភាពធននៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិនិិង ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ 

៧.១.២-ធានា ថាជនមានពិការភាព អង្គគការតំំណាងជនមានពិការភាព អង្គគការវេេទិកាស្ត្រី�ី� 
និងិកុុមារមានពិកិារភាពគ្រ�ប់់កម្រិ�ត បានចូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំ 
គោ�លនយោ�បាយនិិងផែ�នការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ សម្រា�ប់់ស្ថាាន ភាពគ្រា�អាសន្នន 
និិងជម្លៀ�ៀ�សចេ�ញពីីទីីតាំងំកើ�ើតគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ។ 

៧.១.៣-កំំណត់់ពីីតំំបន់់ដែ�លងាយទទួួលរងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយដោ�យធម្មមជាតិិនិិងមនុុស្សស និិង 
ត្រៀ��ៀមទីីតាំងំដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព ដើ�ើម្បីី�ងាយស្រួ�ួលចេ�ញចូូលសម្រា�ប់ជម្លៀ�ៀ�សជន 
មានពិការភាពទៅ�ទីីសុុវត្ថិិ�ភាព។
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៧.១.៤- អនុុវត្តតការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីបីរិយិាបន្ននពិការភាពឱ្យយបានសមស្រ�បនិិងប្រ�កបដោ�យ 
ប្រ�សិទ្ធធភាពជាទៀ�ៀងទាត់ដល់បុុគ្គគលិិកផ្តតល់់សេ�វាពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ដែ�លចូូលរួមួកុ្នុ�ង 
ការងារឆ្លើ�ើ�យតប និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ។ 

៧.១.៥-ពង្រឹ� ងសមត្ថថភាពអង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាពនិិងអង្គគការវេេទិកាស្ត្រី�ី�និិងកុុមារ 
មានពិការភាព តាមរយៈៈការផ្តតល់់នូូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការណែ�នាំ/ំការបង្វឹឹ�កឱ្យយ 
បានសមស្រ�បនិិងផ្តតល់ធ់នធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� សម្រា�ប់ក់ារងារត្រៀ��ៀមនិងិឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះ 
ហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយក្នុុ�ងនាមតំំណាងឱ្យយជនមានពិការភាព និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន 
ដល់់ជនមានពិការភាពអំំពីីសេ�វានិិងការគាំទំ្រ�នានា។ 

៧.១.៦-ធានាជន មានពិការភាពជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី�និិងគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�បានទទួួលការគាំទំ្រ� 
ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  កុ្នុ�ងកំំឡុុងពេ�លនិិងក្រោ��យពេ�លដែ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយនិង 
គ្រោះ��ះអាសន្ននកើ�ើតមានឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យសមធម៌ ដូូចគ្នាានឹ ងសមាជិិកដទៃ�ទៀ�ៀត 
នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេ�ដែ�រ។ 

៧.១.៧- បង្កាា រជនមានពិការភាពពីការរងគ្រោះ��ះដោ�យសារគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ដែ�លនាំឱំ្យយឈាន 
ដល់់ពិិការជាលើ�ើកទី២ឬស្លាា ប់់ តាមរយៈៈការអប់់រំ ំផ្សសព្វវផ្សាាយវេេទិកាសាធារណៈៈ និិង 
យុុទ្ធធនាការស្តីី�ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពចរាចរណ៍៍ផ្លូូ�វគោ�កប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ 

គោ�លដៅ�៧.២-ពង្រឹ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុដែ�លមាន គោ�លដៅ�៧.២-ពង្រឹ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុដែ�លមាន 
បរិយិាបន្ននពិការភាព បរិយិាបន្ននពិការភាព 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៧.២.១-ធានា រាល់់ផែ�នការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុទាំងំអស់់នៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ 

ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ បានបញ្ចូូ� លនូូវបញ្ហាា របស់់ជនមានពិការភាព និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតដល់់ 
ស្ត្រី�ី�មានពិការភាព។ 

៧.២.២- ធានាអង្គគការតំណំាងជនមានពិការភាពនិងអង្គគការវេេទិកាស្ត្រី�ី�និងិកុុមារមានពិការភាព 
នៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិទាំងំអស់់ បានចូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំគំោ�ល 
នយោ�បាយនិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុនិងការរៀ�ៀបចំផំែ�នការនៅ� 
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ 

៧.២.៣-កសាងភាពធន់ទៅ�នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិការភាព 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សង្គគមនិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ 

៧.២.៤- បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការប្រែ��ប្រួ�ួល 
អាកាសធាតុុប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិការភាព សមភាព និិងសមធម៌៌។ 

គោ�លដៅ�៧.៣-កាត់់បន្ថថយចំនួួនគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដោ�យសារមីីននិងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម  ឱ្យយនៅ� គោ�លដៅ�៧.៣-កាត់់បន្ថថយចំនួួនគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដោ�យសារមីីននិងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម  ឱ្យយនៅ� 
កម្រិ�ិតអប្បបបរមា ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់អ្ននករស់់រានមានជីវិតិ កម្រិ�ិតអប្បបបរមា ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់អ្ននករស់់រានមានជីវិតិ 
និងិសហគមន៍ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារមីនីនិងសំំណល់ជាតិផិ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម  និងិសហគមន៍ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារមីនីនិងសំំណល់ជាតិផិ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម  

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ 
៧.៣.១-លើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�និិងបង្កើ�ើ�នគុុណភាពជីវិតិរបស់់ជនមានពិិការភាពដែ�លរងគ្រោះ��ះ 

ដោ�យគ្រា�ប់់មិិនទាន់់ផ្ទុះះ��និងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម ។
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៧.៣.២- ធានាចងក្រ�ងឯកសារស្តីី�ពីជីនមានពិការភាពរងគ្រោះ��ះដោ�យសារមីីននិងសំណំល់ជាតិិ 

ផ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម  និិងចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មានទាំងំនេះ�ះដល់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

៧.៣.៣-ពង្រឹ�ងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជាតិសិ្តីី�ពីពីិកិារភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាតម្រូ�វូការនិងិសិិទ្ធិិ� 

របស់់ជនមានពិការភាពរងគ្រោះ��ះដោ�យសារមីីននិងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម  ត្រូ�ូវ 

បានដោះ�ះស្រា�យទាន់់ពេ�លវេេលានិិងសមស្រ�ប។ 

៧.៣.៤-លើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�ជនមានពិការភាពនិងបង្កើ�ើ�នគុុណភាពជីវិតិរបស់់ជនរងគ្រោះ��ះ 

ដោ�យសារមីីននិងសំំណល់់ជាតិិផ្ទុះះ��ពីសង្គ្រា�ាម ។ 

៧.៣.៥- ផ្តតល់ក់ារអប់់រំដំើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដោ�យសារមីនីនិងសំំណល់ជាតិផិ្ទុះះ��ពីសីង្គ្រា�ាម  

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរស់់នៅ�តាមតំំបន់់ហានិិភ័័យខ្ពពស់់ដែ�ល 

សមស្រ�បទៅ�តាមភេ�ទនិិងអាយុុ។ 

៧.៣.៦- ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់អ់្ននករស់រ់ានមានជីវិតិពីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដោ�យសារមីីននិងសំណំល់ជាតិិផ្ទុះះ�� 

ពីសីង្គ្រា�ាម  ព្រ�មទាំងំជនរងគ្រោះ��ះដោ�យប្រ�យោ�លឱ្យយទទួួលបានការថែ�ទាំផំ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ 

និិងផ្លូូ�វចិិត្តតគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ 

៦- សកម្មមភាពការងារ 

៦.១- យន្តតការស្ថាា�ប័័ននិិងការទទួួលខុុសត្រូូ�វ 

តួួអង្គគសំំខាន់់ៗក្នុុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨នេះ�ះ មាន 

ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

១-ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ។ 

២- អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ។ 

៣-ក្រុ�ុមការងារសកម្មមភាពជនពិការនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ន ដែ�លជាសមាជិិកក.ស.ជ. និិងក្រ�សួង 

ស្ថាាប័ ័ននានា ដែ�លមិិនមែ�នជាសមាជិិកក.ស.ជ.។ 

៤- ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាសកម្មមភាពជនពិការរាជធានី ខេ�ត្តត ដែ�លជាសមាជិិកក.ស.ជ.រ.ខ. និងិមន្ទីី�រអង្គគភាពនានា 

ដែ�លមិិនមែ�នជាសមាជិិកក.ស.ជ.រ.ខ.។ 

៥-ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ វិសិ័័យឯកជន និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធនានា។

៦.១.១- ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ 

-ដឹកនាំរំៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 

- ជំំរុុញការផ្សសព្វវផ្សាាយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ឱ្យយបានទូលំំ 

ទូូលាយដើ�ើម្បីី�ធានាថាផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បរិយិាបន្ននទៅ�កុ្នុ�ងច្បាាប់់ គោ�ល 

នយោ�បាយ និិងឯកសារគតិយុុត្តតនានាក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យ 

-ពិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ� 

ដើ�ើម្បីី�ជំរំុុញការអនុុវត្តតសម្រា�ប់ពាក់ក់ណ្តាា លអាណត្តិិ�ចុុងក្រោ��យឱ្យយកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាពធៀ�ៀបនឹឹង 

ពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ�ដំំបូូង 

-ពិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតចុុងអាណត្តិិ�ដើ�ើម្បីី� 

កែ�លម្អអការកសាងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលបន្តត។
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៦.១.២- អគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ 

- សម្រ�បសម្រួ�លរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨  
ដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ប្រ�មូលធាតុុចូលពីីគ្រ�ប់់ស្ថាាប័ ័ន ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ

-ផ្តតល់់យោ�បល់់បច្ចេ�េកទេ�សកុ្នុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាពតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ រួមួទាំងំ 
ប្រ�មូលទិិន្ននន័យសម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព និងិដឹឹកនាំឬំចូូលរួមួកុ្នុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាព 

-រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ�និិងបញ្ចច ប់់អាណត្តិិ�ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ 
ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការពិិនិិត្យយ 

-ជួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការរាជធានី ខេ�ត្តត និិងអង្គគភាពនានាក្នុុ�ងការ 
កសាងផែ�នការសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-
២០២៨ស្រ�បតាមវិសិ័័យរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន 

-ផ្សសព្វវផ្សាាយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨នៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិនិិងថ្នាាក់  
ក្រោ��មជាតិិ 

-រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ�និិងចុុងអាណត្តិិ� 
- រៀ�ៀបចំំពិិធីីប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 
-រៀ�ៀបចំំសន្និិ�បាតបូកសរុុបការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 
- បង្កើ�ើ�តក្រុ�មការងារដើ�ើម្បីី�តាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតសកម្មមភាពនៅ�តាមផ្នែ�ែក 

អាទិភិាពនីមួយួៗនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពនេះ�ះ។ ក្រុ�មុការងារនឹងឹជួួបប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំ ំ
ត្រី�មីាសជាទៀ�ៀងទាត់ ដើ�ើម្បីី�ពិភិាក្សាាពីីឱកាសនិងិបញ្ហាា ប្រ�ឈមពាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹការអនុុវត្តតសកម្មមភាព 
នានាឈានទៅ�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�។ ក្រុ�មុការងារនឹងឹមានសមាសភាពជាតំណំាងមកពីក្រ�សួងួពាក់់ព័ន័្ធធ 
ពីអីង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាល ឬអង្គគការតំំណាងជនមានពិការភាព។ សមាសភាពក្រុ�មការងារនេះ�ះ 
ជាអ្ននកដែ�លមានជំំនាញឯកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លជាអាទិិភាពផងដែ�រ 

-កសាងនិិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�ជំំនាញផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ង សម្រ�បសម្រួ�ល តាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយ 
និងិវាយតម្លៃ�ៃ ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ផ់្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស និងិផ្នែ�ែកពិការភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទិ្ធធភាព 
ការងារនិិងគាំទំ្រ�ដល់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព 

-  បន្តតពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនានា នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ 
ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ឱ្យយការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨នេះ�ះ 
ដំំណើ�ើ រការទៅ�ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។ 

៦.១.៣-	 ក្រុុ�មការងារសកម្មមភាពជនពិកិារនៅតាមក្ររសួងួ ស្ថាា�ប័ន័ ដែែលជាសមាជិក

	 ក.ស.ជ.និិងក្ររសួួង ស្ថាា�ប័័ននានាដែែលមិិនមែែនជាសមាជិិកក.ស.ជ. 

-រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពនិិងថវិកិាដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ�  
២០២៤-២០២៨ ស្រ�បតាមវិសិ័័យរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន 

- ធានាថាគោ�លនយោ�បាយឬ/និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ក់្រ�សួងួ ស្ថាាប័ ន័មានរំលំេ�ចយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
ឬសកម្មមភាពដែ�លមានចែ�ងនៅ�កុ្នុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 

-ផ្សសព្វវផ្សាាយនិងអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ទៅ�តាម 
ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងវិសិ័័យនិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ របស់់ខ្លួួ�ន
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-ផ្តតល់់របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-

២០២៨ ជូូនអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការដើ�ើម្បីី�បូកសរុុបចងក្រ�ង។ 

៦.១.៤-	 ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការរាជធានីី ខេេត្តត ដែែលជាសមាជិកិក.ស.ជ.រ.ខ.  

	 និិងមន្ទីី�រអង្គគភាពនានាដែែលមិិនមែែនជាសមាជិិកក.ស.ជ.រ.ខ. 

-ធានាថាកម្មមវិធិីវីិនិិយិោ�គ៣ឆ្នាំំ�រំ កំិលិរបស់់រាជធានី ខេ�ត្តតមានរំលំេ�ចយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រឬសកម្មមភាពដែ�ល 

មានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 

-រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពនិិងថវិកិាដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ�  

២០២៤-២០២៨ ស្រ�បតាមដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន 

- ផ្សសព្វវផ្សាាយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ កុ្នុ�ងរាជធានី ខេ�ត្តតរបស់ខ់្លួួ�ន 

- កសាងផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិសិ្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 

ទៅ�តាមទិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងវិសិ័័យនីមួួយៗ ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចនៃ�រាជធានី ខេ�ត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន 

- ចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធ បញ្ហាា ប្រ�ឈម ការអនុុវត្តតល្អអៗ  និងិការផ្តតល់យ់ោ�បល់ល់ើ�ើការអនុុវត្តតផែ�នការ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ដល់ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាសកម្មមភាពជនពិការរាជធានី 

ខេ�ត្តតដទៃ�ទៀ�ៀត 

- ផ្តតល់់របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 

ជូូនអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការដើ�ើម្បីី�បូកសរុុបចងក្រ�ង។ 

៦.១.៥- ដៃៃគូូអភិិវឌ្្ឍ វិិស័័យឯកជន និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធនានា 

-តួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធនានាសំំដៅ�ដល់់ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ អង្គគការអន្តតរជាតិិ អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល និិង 

អង្គគការតំំណាងជនមានពិការភាព ព្រ�មទាំងំវិសិ័័យឯកជន។ល។ 

- ធានាថាគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�នមានរំលំេ�ចយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 

ឬសកម្មមភាពដែ�លមានចែ�ងនៅ�កុ្នុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 

-រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពនិិងថវិកិាដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ�  

២០២៤-២០២៨ ស្រ�បតាមបេ�សកកម្មមរបស់់អង្គគភាព 

-ផ្សសព្វវផ្សាាយនិងអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨កុ្នុ�ងគម្រោ��ង 

សកម្មមភាពនិងតំំបន់់គោ�លដៅ�របស់់ខ្លួួ�ន 

- ចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធ បញ្ហាា ប្រ�ឈម ការអនុុវត្តតល្អអៗ  និងិការផ្តតល់យ់ោ�បល់ល់ើ�ើការអនុុវត្តតផែ�នការ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ដល់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 

-ផ្តតល់់របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-

២០២៨ ជូូនអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការដើ�ើម្បីី�បូកសរុុបចងក្រ�ង។ 

៦.២- ផែែនការសកម្មមភាពប្ររចាំំឆ្នាំំ�� 

គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពនិងថវិកិា ដោ�យដាក់់ 

បញ្ចូូ� លនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនីមីួយួៗនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះទៅ�តាមវិសិ័យ័របស់ស់្ថាាប័ នរៀ�ៀងៗខ្លួួ�នទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ 

និងិថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិ ិដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លបំណំង ទិសិដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាព 

ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨។



23/២៥

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ ក្រុ�ុមការងារ 

សកម្មមភាពជនពិការនៅ�តាមក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័នីមួយួៗ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការរាជធានី ខេ�ត្តត ត្រូ�វូរៀ�ៀបចំំ 

ផែ�នការសកម្មមភាពនិងិថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�តាមនី តិវិិធិីឱី្យយស្រ�បតាមពេ�លវេេលានៃ�ការរៀ�ៀបចំផំែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិកិា 

សម្រា�ប់អនុុវត្តតសកម្មមភាពក្រោ��មគោ�លដៅ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ថាាប័ នឬវិសិ័័យរបស់់ខ្លួួ�ន។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកៀ�ៀរគរ 

ធនធាននឹងត្រូ�វរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងកុ្នុ�ងកំឡំុុងពេ�ល៣ខែ�ក្រោ��យការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាព 

ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨។ 

៧- ធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

ប្រ�ភពធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ 

បានមកពីថវិកិាជាតិិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ និិងវិសិ័័យឯកជន កុ្នុ�ងការកៀ�ៀរគរធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ពីីប្រ�ភពស្រ�បច្បាាប់់ 

ផ្សេ�េងៗ ព្រ�មទាំងំបច្ចេ�េកទេ�ស ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ សម្ភាារៈ�ផ្សេ�េ ងៗ។ 

៨- ការតាមដានត្រួួ�តពិិនិិត្្យនិិងវាយតម្លៃៃ� 

ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨នេះ�ះ បានអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យ 

ប្រ�សិិទ្ធធភាព ស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព ទាន់់ពេ�លវេេលា និិងឆ្លើ�ើ�យតបតាមការរំពំឹឹងទុុក រាជរដ្ឋាា ភិិបាលប្រ�គល់់ភារកិិច្ចចជូូន 

ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការដែ�លមានអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការជាអ្ននកសម្រ�ប 

សម្រួ�ួលការអនុុវត្តត រៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ និិងរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព។ 

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃជាឧបករណ៍៍ដ៏៏សំំខាន់់កុ្នុ�ងការតម្រ�ង់ទិិសនិិងកែ�សម្រួ�ល 

វិធិានការគោ�លនយោ�បាយផង និិងសម្រា�ប់់តម្រ�ង់ទិិសនិិងកែ�សម្រួ�ួលការអនុុវត្តតផង ជាពិិសេ�សដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹង 

ភស្តុុ�តាងកុ្នុ�ងការបង្ហាា ញដល់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងមហាជនលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មមរបស់់តួួអង្គគអនុុវត្តតនានា ដែ�លជា 

ការរួមួចំំណែ�កអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 

កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ គឺឺជាអភិិក្រ�មនិង 

កិិច្ចចការចាំបំាច់់មួួយកុ្នុ�ងការពង្រឹ�ងតួួនាទីភារកិិច្ចចរបស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� មប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ 

កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំ ំនិងិដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន័្ធធតាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយនិងិវាយតម្លៃ�ៃ ជាពិិសេ�សលើ�ើការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់សូ់ូចនាករ 

ដែ�លបានកំណត់កុ្នុ�ងទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនីមួយួៗ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមលទ្ធធផលនិងិសមិិទ្ធធកម្មមការងារជាក់់ស្តែ�ែង។ 

ការតាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ និងិរាយការណ៍៍អំពំីសី្ថាាន ភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 

ជាតិសិ្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ មានសារៈ�សំខាន់ន់ិងិចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�តាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត 

ស្វែ�ែងយល់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាដែ�លចាំបំាច់់ត្រូ�វដោះ�ះស្រា�យនិងវាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តលទ្ធធផលទទួួលបានពីការ 

អនុុវត្តត ព្រ�មទាំងំសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំផែ�នការកែ�សម្រួ�ួលការអនុុវត្តត។ ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃនិងការ 

រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍មានធាតុុចំំនួួន៣គឺឺ ការរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទិិន្ននន័័យ ការរៀ�ៀបចំំនិិងការអនុុវត្តត ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  

តាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ និិងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 

៨.១- វិិធីីសាស្ត្ររ�ប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ 

តាមរយៈៈបទពិិសោ�ធនិងការរៀ�ៀនសូត្រ�ពីការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព២០១៩- 

២០២៣ បានរកឃើ�ើញថាការប្រ�មូលទិិន្ននន័យសំំខាន់់ៗពីីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ អង្គគការអន្តតរជាតិិ 

អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យឯកជន និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ពិិតជាមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់សម្រា�ប់់ 

ធ្វើ�ើ�ការវាស់់វែែងវឌ្ឍឍនភាពនិងចំំណុុចខ្វះះ� ខាត។ ហេ�តុុដូចនេះ�ះ ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យជាបរិមិាណ និិងគុុណភាព 



24/២៥

លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត និិងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ពីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធខាងលើ�ើត្រូ�ូវតែ�ពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមតាមរយៈៈ 
យន្តតការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ។ 

ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់ការប្រ�មូលទិិន្ននន័យ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ ត្រូ�ូវ 
កសាងផែ�នការសកម្មមភាពជាកញ្ចច ប់់ទាក់់ទងនឹឹងការប្រ�មូលទិិន្ននន័យនិិងរបាយការណ៍៍កុ្នុ�ងកំំឡុុងពេ�ល៣ខែ� 
ក្រោ��យការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨។ ផែ�នការសកម្មមភាពមួយ 
កញ្ចចប់់នោះ�ះនឹឹងកំំណត់់ថា តើ�ើត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពអ្វីី�ខ្លះះ�ក្នុុ�ងការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យដើ�ើមគ្រា�សម្រា�ប់់សូូចនាករដែ�ល 
បានរៀ�ៀបចំរំួចួ ដើ�ើម្បីី�បន្តតធានាឱ្យយមានទិន្ននន័យគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់ក់ារតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពទិន្ននន័័យឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។ 

ទិិន្ននន័យទាំងំអស់់ដែ�លនឹឹងប្រ�មូលបានក៏នឹឹងជួួយដល់ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ� 
អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីសីិទិ្ធិិ�ជនពិការ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ៊ីី�នឈាន់ «ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិទិ្ធិិ�ក្លាា យជាការពិិត» និងិលិិខិតិតុុបករណ៍៍អន្តតរជាតិ ិ
ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លកម្ពុុ�ជាមានកាតព្វវកិច្ចចត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍។ 

៨.២- ក្ររបខ័័ណ្ឌឌតាមដានត្រួួ�តពិិនិិត្្យនិិងវាយតម្លៃៃ� 
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃលម្អិិ�តមួយ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាឯកសារយោ�ង 

អមជាមួួយនឹឹងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨។ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុម 
ប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការមានមុុខងារស្នូូ�លកុ្នុ�ងការតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ជាទៀ�ៀងទាត់់និិងរៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ។ 

កុ្នុ� ងកំំឡុុងពេ�ល៣ខែ�ក្រោ��យការអនុុ វត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤- 
២០២៨ នេះ�ះត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការ។ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ 
រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�មួ ួយ។ ស្រ�បតាមតម្រូ�វការជាក់់ស្តែ�ែង 
និិងធនធានដែ�លមាន ក៏៏នឹឹងមានការគិិតគូរអំំពីីផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ក្រុ�ុមការងារតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយ 
និិងវាយតម្លៃ�ៃហើ�ើយដាក់់បញ្ចូូ� លសកម្មមភាពបំពាក់់បំំប៉៉នផ្នែ�ែកស្រា�វជ្រា�វ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដឹឹកនាំ ំ(កសាង 
សមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�) និិង/ឬចូូលរួមួអនុុវត្តតសកម្មមភាពគម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វផ្សេ�េងៗជាមួួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍ ដើ�ើម្បីី�ជាការ 
បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព ក៏៏ដូូចជាទទួួលបានបទពិិសោ�ធការងារផ្នែ�ែកនេះ�ះ។ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ក្សាា 
សកម្មមភាពជនពិការពិិនិិត្យយមើ�ើល និិងចងក្រ�ងជាបញ្ជីី� សកម្មមភាពស្រា�វជ្រា�វផ្អែ�ែកលើ�ើបញ្ជីី�សូ ចនាករដែ�លបាន 
ស្នើ�ើ�ឡើ�ើង។ 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� មប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការនឹឹងទទួួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្ថែ�ែមនិង 
ការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�សផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័ន្ធធទិិន្ននន័យតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ។ សកម្មមភាពចម្បបងៗ 
នៃ�ការតាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយនិងិវាយតម្លៃ�ៃគឺប្រ�មូលចងក្រ�ងទិិន្ននន័យដើ�ើមគ្រា� ទិនិ្ននន័យលទ្ធធផលសម្រា�ប់សូូចនាករ 
ដែ�លកំណំត់ និងិរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព។ ក្រុ�មុការងារតាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយនិងិវាយតម្លៃ�ៃ សម្រ�បសម្រួ�លួ 
នឹងឹធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយជនបង្គោ�ោ លនៃ�ក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័និងដៃ�គូអនុុវត្តតដទៃ�ទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចកិច្ចចការ 
នេះ�ះ។ ក្រុ�ុមនេះ�ះក៏៏នឹឹងចូូលរួមួបង្កើ�ើ�តឯកសារយោ�ងឬឯកសារបច្ចេ�េកទេ�សផ្សេ�េងៗសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចការ 
អង្កេ�េតមួយចំនួួន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តទិន្ននន័យដើ�ើមគ្រា�និងវាស់់វែែងលទ្ធធផលសម្រា�ប់សូូចនាករដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ 
ទិិន្ននន័័យអង្កេ�េត។ 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� មប្រឹ�ក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ មានភារកិចិ្ចចសំខំាន់កុ់្នុ�ងការចងក្រ�ង ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើសូ ចនាករ និងិបង្កើ�ើ�តរបាយការណ៍៍តាមដានវឌ្ឍឍនភាព។ រៀ�ៀបចំកំារវាយតម្លៃ�ៃនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ ពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ�នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៦ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ 
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ចុុងអាណត្តិិ�នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៨ ដែ�លលទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះនឹឹងក្លាា យជាមូូលដ្ឋាានដើ�ើម្បីី�រួ មួចំណែ�កកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំផំែ�នការ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពថ្មីី�សម្រា�ប់់ដំំណាក់់កាលក្រោ��យទៀ�ៀត។ 

ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វនិិងប្រ�មូលទិិន្ននន័យពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ�  
២០២៤-២០២៨ កាន់់តែ�មានសារៈ�សំំខាន់់ ហើ�ើយឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីតម្រូ�ូវការមិិនអាចខ្វះះ�បាននៃ�ទិិន្ននន័័យនិង 
ព័័ត៌៌មាន ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិងភាពស្មុុ�គស្មាា ញនៃ�លក្ខខណៈៈអន្តតរវិសិ័័យនៃ�វិសិ័័យពិការភាព។ 

៨.៣- ការរៀៀបចំំរបាយការណ៍៍វឌ្្ឍនភាព 
គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�ូវផ្តតល់់របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងាររបស់់ខ្លួួ�ន ប្រ�ចាំតំ្រី�មាសទីី១ 
ត្រី�មីាសទី២ី ត្រី�មីាសទី៣ី និិងត្រី�មីាសទី៤ី តាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធប្រ�មូលទិិន្ននន័យឌីជីីថីលរបស់់អគ្គគលេ�ខាធិកិារដ្ឋាាន  
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាពជនពិការ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការវិភិាគនិងប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសូូចនាករទៅ�នឹឹងលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងនិិង 
រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពជូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 
៩- សេេចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន 

ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
កមុ្ពុ�ជា គឺជឺាវិធិានការដែ�លអនុុវត្តតជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់សិទិ្ធិិ�ជនមានពិការភាពកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�បរិយិាបន្នន 
ពិិការភាពទៅ�កុ្នុ�ងគ្រ�ប់់គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការជាតិិ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអន្តតរវិសិ័័យ និិងឆ្លើ�ើ�យតបតាម 
តម្រូ�ូវការរបស់់ជនមានពិការភាព ក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍នៅ�កមុ្ពុ�ជា។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីី 
ពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ គឺឺជាក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយថ្មីី�និិងជាផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្តីី�ពីីអភិិក្រ�ម 
ពហុុវិសិ័័យ ដែ�លត្រូ�វអនុុវត្តតគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់កុ្នុ�ងការគោ�រពសិទ្ធិិ�និិងសេ�ចក្តីី� 
ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�ររបស់់ជនមានពិការភាព។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ តម្រូ�ូវឱ្យយមាន 
កិចិ្ចចសហការនិងិការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័ពីគី្រ�ប់ក់្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ទាំងំអស់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល 
ព្រ�មទាំងំរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ជ់ាតិិនិងិថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិងិដៃ�គូអនុុវត្តតដទៃ�ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចចក្ខុ�វិសិ័យ័ 
បេ�សកកម្មម គោ�លបំំណង និិងគោ�លដៅ�របស់់ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨។ 

តាមរយៈៈការដាក់់ចេ�ញនូូវផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីពីិកិារភាពឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ រាជរដ្ឋាា ភិបិាល 
បានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតនិិងជំំនឿ�ឿយ៉ាា ងមុុតមាំ ំ កុ្នុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�ជនមានពិការភាពស្រ�បតាម 
អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ៊ីី�នឈាន់់ “ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិិទ្ធិិ�ក្លាា យជាការពិិត”ការអនុុវត្តតច្បាាប់់និិងលិិខិិត 
បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតនានា។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ ក៏៏រួួមចំណែ�កដល់ការសម្រេ��ចយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ 
ដំំណាក់់កាលទីី១ កម្មមវិធិីីនយោ�បាយ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជានីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា និិងគោ�លដៅ� 
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីរភាពនៃ�កមុ្ពុ�ជាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាថាជនមានពិការភាពគ្រ�ប់់វ័យ័ 
គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសាររស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យគុុណភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ជីីវិតិ និិងចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម 
ពេ�ញលេ�ញ ស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងសង្គគមមួួយប្រ�កបដោ�យការគោ�រពសិទ្ធិិ� សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ និិងភាពចម្រុះ�ះ� ព្រ�មទាំងំមាន 
ការធ្វើ�ើ�បរិយិាបន្ននពិការភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់វិសិ័័យនិងការអភិិវឌ្ឍឍ។
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១ : សទ្ទាា�នុុក្ររម 

ការរចនាជាសកលការរចនាជាសកល សំំដៅ�ដល់់ការរចនាផលិិតផល បរិសិ្ថាាន  កម្មមវិធិីី និិងសេ�វាកម្មមនានា ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ 

មនុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូបូអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ប់ានកុ្នុ�ងកម្រិ�តខ្ពពស់បំផំុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ដោ�យមិនិចាំបំាច់់ធ្វើ�ើ�ការកែ� 

សម្រួ�ល ឬមានការរចនាពិសេ�សអ្វីី�នោះ�ះឡើ�ើយ។ «ការរចនាជាសកល» ត្រូ�វបានរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំឧបករណ៍៍ 

ជំំនួួយសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមជនមានពិការភាពជាក់់លាក់់ណាមួួយដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់នូូវការរចនាជាសកលនេះ�ះ។ 

ការសិកិ្សាាពេ�ញមួួយជីវីិតិការសិកិ្សាាពេ�ញមួួយជីវីិតិ សំដំៅ�ដល់ដំណំើ�ើ រការរៀ�ៀនសូត្រ�ទាំងំនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ ក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ និងិមិិនផ្លូូ�វការ 

តាំងំពីីការចាប់ក់ំណំើ�ើត រហូូតដល់វ័យ័ជរា ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា សម្បបទា បំណិំិនសម្បបទា ចរិយិាសម្បបទា កាយសម្បបទា 

និិងគុុណសម្បបទាឱ្យយក្លាា យជាពលរដ្ឋឋល្អអ និិងចេះ�ះរួមួរស់់ជាមួួយគ្នាាប្រ�ក បដោ�យភាពសុុខដុុមនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។ 

ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម សំដំៅ�ដល់ស់ំណំុំំ� នៃ�វិធិានការទៅ�តាមគំរូនូានា ដើ�ើម្បីី�ជួយួបុុគ្គគលទាំងំឡាយណា 

ដែ�លមានវិកិលសម្បបទា/ពិិការភាព ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាចទទួួលនិិងរក្សាាបាននូវដំំណើ�ើ រការមុុខងារបានពេ�ញ 

លេ�ញឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អន្តតរកម្មមជាមួួយបរិសិ្ថាានជុំំ�វិ ញិពួួកគេ�។ 

ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមតាមសហគមន៍ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមតាមសហគមន៍ សំំដៅ�ដល់់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកុ្នុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសហគមន៍ទូូទៅ� 

ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម សមភាពនៃ�ឱកាស និិងសង្គគមបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់ជនមានពិការភាពទាំងំអស់់។ 

ការអភិិវឌ្ឍឍសហគមន៍ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននការអភិិវឌ្ឍឍសហគមន៍ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន សំំដៅ�ដល់់វិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លនាំទំៅ�រកការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជីីវិតិ 

ជនមានពិការភាពនៅ�កុ្នុ�ងកម្រិ�តសហគមន៍ដោ�យធ្វើ�ើ�ការជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយអាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាាននិ ងគ្រ�ប់់ភាគីី 

ពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

ជនមានពិការភាពជនមានពិការភាព សំំដៅ�ដល់់ជនទាំងំឡាយណា ដែ�លមានវិកិលសម្បបទា/ពិិការភាពផ្នែ�ែករាងកាយ 

ផ្លូូ�វចិិត្តត បញ្ញាា ស្មាា រតីី ឬញាណដឹងរយៈៈពេ�លវែែង ដែ�លនៅ�ពេ�លជួួបឧបសគ្គគនានាអាចរារាំងំដល់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ង 

ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញនិិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមដោ�យស្មើ�ើ�ភាពជាមួួយអ្ននកដទៃ�។ 

ជំនំួយួបុុគ្គគលជំនំួយួបុុគ្គគល សំដំៅ�ដល់ម់នុុស្សស សត្វវ សម្ភាារៈ�  ឬបច្ចេ�េកវិទិ្យាានានាដែ�លជួយួគាំទំ្រ�ដល់ជនមានពិការភាព 

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ ជំំនួួយបុុគ្គគលអាចជួួយជនមានពិការភាពដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់ក្នុុ�ងសកម្មមភាព 

រស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដូូចជាការបញ្ចុុ� កអាហារ ងូូតទឹក ប្រើ��ើប្រា�ស់់បង្គគន់់ ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ បម្លាា ស់់ទីី ឬជា 

ជំំនួួយការកុ្នុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការងារជាដើ�ើម។ ជនជាជំំនួួយបុុគ្គគល មិិនត្រូ�ូវសម្រេ��ចចិិត្តតជំំនួួសជនមានពិការភាព 

ជាដាច់ខ់ាត ប៉ុុ�ន្តែ�ែការងារផ្អែ�ែកលើ�ើតម្រូ�វូការ និងិការណែ�នាំឬំការចង់ប់ានរបស់់ជនមានពិការភាព។ ដោ�យឡែ�ក 

ជនជាជំំនួួយបុុគ្គគលគឺឺជាជនដែ�លមានជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាមួួយនឹងគោ�លការណ៍៍ជាក់់លាក់់ហើ�ើយត្រូ�វបានផ្តតល់់ 

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ។ 

បណ្ណណសម្គាាល់ ជនមានពិការភាពបណ្ណណសម្គាាល់ ជនមានពិការភាព សំំដៅ�ដល់់បណ្ណណដែ�លផ្តតល់់ជូូនជនមានពិការភាព ដោ�យក្រ�សួង 

សង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា ចំំពោះ�ះជនមានពិការភាពទាំងំឡាយណាដែ�លបានចូលរួមួ 

និិងវាយតម្លៃ�ៃ តាមរយៈៈអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមពិិការភាពតាមគំំរូូសង្គគមនិងសិិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាាន ជាមួួយអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

បរិយិាបន្ននបរិយិាបន្នន សំំដៅ�ដល់់ដំំណើ�ើកា រលើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួមួនិងការទទួួលផលដោ�យពេ�ញលេ�ញរបស់់ 

បុុគ្គគល និិងក្រុ�ុមមនុុស្សសនានានៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពសង្គគមដោ�យគ្មាានកា ររើើ� សអើ�ើង។ 

បរិយិាបន្ននពិការភាពបរិយិាបន្ននពិការភាព សំំដៅ�ដល់់ការដាក់់បញ្ចូូ� លការងារពិិការភាពនិិងការចូូលរួមួដោ�យពេ�ញលេ�ញ 

របស់ជ់នមានពិការភាពកុ្នុ�ងគ្រ�ប់់ទិដិ្ឋឋភាព លើ�ើកកម្ពពស់សិទិ្ធិិ� និងិការគោ�រពទស្សសនៈៈនានាទាក់ទងនឹឹងពិិការភាព 

ដោ�យអនុុលោ�មតាមអនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិការ។



ii

ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម សំំដៅ�ដល់់គោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី សកម្មមភាព រួមួទាំងំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិយុុត្តត និិង 

ស្ថាាប័ ័ន ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការគាំពំារនិិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់សមាជិិកក្នុុ�ងសង្គគមកម្ពុុ�ជា 

កុ្នុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះហានិភិ័យ័សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនិងិភាពងាយរងគ្រោះ��ះមួយួចំនំួនួ ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងមកពីការប្រែ��ប្រួ�លួ 

លក្ខខខណ្ឌឌ រស់់នៅ�និិងការងារ។ 

ផាសុុកសមរម្យយ សំំដៅ�ដល់់ការផ្តតល់់អាទិិភាពមុុន ការរៀ�ៀបចំំឬកែ�សម្រួ�ួលសមរម្យយនិិងចាំបំាច់់ និិងការ 

កែ�តម្រូ�វដែ�លមិិនបង្កកជាបន្ទុុ�កវិសិមាមាត្រ�ឬមិិនសមហេ�តុុផលកុ្នុ�ងករណីីចាំបំាច់់ណាមួួយ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់ 

ជនមានពិការភាព ទទួួលបាននិងអនុុវត្តតសិិទ្ធិិ�សេ�រីភីាពជាមូូលដ្ឋាានដោ�យស្មើ�ើ� ភាពគ្នាា ជាមួួយអ្ននកដទៃ�។

ផាសុុកវត្ថុុ�  សំំដៅ�ដល់់លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការទទួួលនិិងប្រើ��ើប្រា�ស់បានដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា  សម្រា�ប់បុុគ្គគល 

ដែ�លមានបុុគ្គគលិកិលក្ខខណៈៈ សមត្ថថភាព ឬតម្រូ�វការផ្សេ�េងៗគ្នាា  ជាពិិសេ�សជនមានពិការភាព នូូវបរិសិ្ថាានរូ បូវន្តត 

ទាំងំផ្នែ�ែកខាងកុ្នុ�ងនិិងខាងក្រៅ�� មធ្យោ�ោបាយដឹកជញ្ជូូ�ន  ផលិិតផល សេ�វាកម្មម ឧបករណ៍៍ ព័ត័៌ម៌ាន និងិទំំនាក់ទ់ំនំង 

រួមួទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាានានាដែ�លបើ�ើកឬផ្តតល់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាសាធារណៈៈ។ 

ថ្នាាក់ បរិយិាបន្ននថ្នាាក់ បរិយិាបន្នន សំដំៅ�ដល់ថ្នាាក់ រ់ៀ�ៀនទូទៅ� ដែ�លមានការចូូលសិិក្សាាពីីសំណំាក់់អ្ននកសិក្សាាមានពិការភាព 
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ឧបករណ៍៍ជំំនួួយឬបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៃ�គ្រឿ��ឿងជំំនួួយឧបករណ៍៍ជំំនួួយឬបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៃ�គ្រឿ��ឿងជំំនួួយ សំំដៅ�ដល់់ឧបករណ៍៍នានាដែ�លបានរៀ�ៀបចំំ ផលិិត ឬ 

កែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងកុ្នុ�ងគោ�លបំំណងជួួយដល់បុុគ្គគលណាម្នាាក់ កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតកិិច្ចចការជាក់់លាក់់ណាមួួយ ដែ�ល 

ផលិិតផលទាំងំនោះ�ះអាចត្រូ�ូវបានផលិិតឡើ�ើងជាលក្ខខណៈៈជាក់់លាក់់ឬជាទូូទៅ�សម្រា�ប់់ជនមានពិការភាព។
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